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CZ.03.02.01/00/24_074/0005404
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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

16. 5. 2025

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Akéni plan MAS pro OPZ+ vykazuje dobrou miru pfipravenosti

v oblasti definovani cil(, souladu aktivit s potfebami cilovych skupin, i v provazanosti indikatora s
rozpocCtem. Zaroven je zfejma snaha o spolupraci v Uzemi a aktivizaci lokalnich aktérd, zejména ve
vztahu k détem a rodinam. Klicové aktivity odpovidaji zaméru projektu, jsou potfebné a jejich
realizace muze pfinést pozitivni dopady v Uzemi.

Zadatel predlozil slab&i projektovou 7adost s nizéi mirou strukturace problematiky a s Fadou dil&ich
nedostatkl. Detaily hodnoceni jsou uvedeny v jednotlivych hodnoticich kritériich.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

1.)HK pozaduje u indikatoru 673 102 U¢astnici, u nichZ po ukoné&eni Géasti intervence formou socialni

prace naplnila svdj ucel sniZit na cilovou hodnotu 0, nastaveni cilové hodnoty neni pro tento indikator
relevantni. Indikator se vykazuje az v pribéhu realizace projektu.

2.) HK pozaduje u indikatoru 679 001 Pocet podporenych Romu sniZit na cilovou hodnotu O,
nastaveni cilové hodnoty neni pro tento indikator relevantni. Indikator se vykazuje az v prabéhu

realizace projektu.

3.) HK poZaduje u indikatoru 551022 Pocet podporenych komunitnich aktivit snizit cilovou hodnotu z
7 na 4 komunitni aktivity z KA3. V pfipadé aktivit v rdmci KA1 a KA2 se nejednd o komunitni aktivity.
Zaroven HK poZaduje upravit popis indikatoru v souladu s upravenou cilovou hodnotou
(mezigeneracni kavarny, svépomocné skupiny, tematicky organizované akce pro verejnost, komunitni

iniciativy skrze Satnik)



Upozornéni:

1.) Dle pokynG RO OPZ+ musi provést piijemce vyhodnoceni realizace Akéniho planu v souladu s
pfilohou vyzvy €. 5.

2.) HK upozoriuje na nutnost splnéni kompetenci dle vyzvy u pozice komunitni pracovnici v souladu s
pfilohou €. 1 Pracovni pozice zpUsobilé k financovani.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Akéni plan relevantnim zplsobem popisuje tfi hlavni rozvojové Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi potfeby: 1) Posileni preventivnich opatfeni v rdmci podpory
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby ohroZenych déti a jejich rodin, 2) Mezioborovou spolupraci a
cilovych skupin? Jsou planované intervence v efektivné;jsi koordinaci sluzeb, 3) Podporu komunitniho Zivota ve
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami mésté Tabor. Tyto potreby jsou doloZeny Ucasti relevantnich aktér(
cilovych skupin v uzemi? v pracovnich skupindch, popisem konkrétnich ptipadl problém( a
akcentaci potreby véasné pomoci a intervence. Kazdé z
identifikovanych potreb je propojena se specifickymi cili a skrze
aktivity realizovanymi opatfenimi. Tyto aktivity logicky vyhazeji z
popsanych problém a pfispivaji k jejich feseni. Dil¢im zplsobem
jsou téZ popsany dosavadni zplsoby feseni, jsou identifikovany
nedostatky dosavadniho stavu. Potencial Uzemi je vdokumentu
popsan viak pouze implicitnim zplsobem. Absentuje uceleny a
systematicky popis silnych stranek uzemi jako potencialu pro
realizaci intervence. Nedostatek téz predstavuje absence dolozZeni
kvantitativnich dat, napf. pocty osob: déti ohroZenych socialnim
vyloucenim, seniord, samoZivitell, osob ohroZzenych izolaci apod.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Vyhodnoceno v Zadosti o podporu, viz kritérium ¢. 7. Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym
opattfenim/aktivitam? Jsou pldnované
hodnoty indikator(i na jednotliva opatfeni
relevantni vzhledem k poZzadovanému
finan¢nimu objemu?
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS nastavila a realizovala vhodny zpUsob ptipravy akéniho planu Ano

uzemi na jeho realizaci; Nastavila a
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu,
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani,
navazovani spoluprace a partnerstvi a

pro OPZ+ z hlediska procesu, které probihaly v Uzemi za Gicelem
sitovani, navazovani spolupréace a partnerstvi a pfipravy opatfeni. Do
pfipravy byly zapojeny subjekty, které se orientuji na CS, na které je
projekt zaméren. Z popisu akéniho planu vyplyva dostatecnd
pfipravenost na oZiveni Gzemi v prlibéhu realizace akéniho planu.




pripravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho
planu dostatecna pripravenost na animaci
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu?
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v rdmci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfi
vybéru partnerd?

Projekt je realizovan bez partnerstvi, ale pocita se se spolupraci
raznych subjektl, které jsou u aktivit uvadény. ZdGvodriuje se
zpUsob zajisténi a vybér jednotlivych aktivit v ramci projektu MAS.
MAS je dostatecné pripravena na oZiveni Uzemi v pribéhu realizace
akéniho planu. Z popisu Zadosti MAS neni zfejmé, zda disponuje
dostatecnymi personalnimi kapacitami na zajisténi vSech
planovanych aktivit. Neni uvedeno, zda zaméstnanci maji potfebné
kompetence k vykonu planovanych aktivit. Pozice realiza¢niho tymu
jsou uvedeny v KA v ¢asti uvadéjici naklady na jednotlivé Cinnosti.
Akeni plan byl projednavan v Uzemi s relevantnimi aktéry, ktefi byli
do pfipravy zapojeni.

4. AP_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno MMAS neptedloZila systematicky zplisob ovéfovani dosazeni cild Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné (evaluaci) jako samostatnou nebo ucelenou ¢ast dokumentu.
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cild Zvoleny pfistup je dostacujicim zplsobem konkrétni pro zakladni
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z sledovani a ovérovani vystupli, nepokryva vsak komplexni ovérovani
popisu akéniho planu pripravenost MAS k dosazeni cili a dopad(.Vyhodnoceni pfinosu realizovanych opatteni
provedeni evaluace akéniho planu? pro kazdou CS, vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot indikatord a
vyhodnoceni realizace jednotlivych aktivit bude provddéno
7adatelem na zékladé pokyn(i od RO OPZ+ v souladu s p¥ilohou vyzvy
¢. 5 Vyhodnoceni realizace Ak¢niho planu. Na zakladé takto
zpracovaného hodnoceni Ize tedy divodné predpokladat, Ze budou
k dispozici informace/data, které umozni vysledky projektu ovéfit a
bude mozné na jejich zakladé identifikovat, Ze bude dosazeno
planovanych cilt.Upozornéni: Dle pokyntl RO OPZ+ musi provést
prijemce vyhodnoceni realizace Akéniho planu v souladu s pfilohou
vyzvy C. 5.
5. PRJ_Potrebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Problém je popsan konkrétné a je doloZen odkazy na Ak¢ni plan Ano

uzemi MAS; Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né
potrebné resit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

OPZ+ a Komunitni plan ORP Tédbor. Z popsaného je ziejmé koho
vSeho se problém dotykd a jakym zplsobem. PFi¢iny problému jsou
prevazné popsany jasnym zpusobem. Kazda pfitina je pfevaziné
doloZena jejimi praktickymi projevy. Dlsledky jsou analyzovany jak
na urovni jednotlivce, tak i systému. Popsané dopady na komunitni
soudrznost a ddvéru adekvatnim zplsobem vystihuji
celospolecenské dopady. Z hlediska ucinnosti dosavadnich reseni se
jedna spiSe o problém neefektivniho vyuZiti stavajicich zdroja,
nikoliv o absenci sluzeb jako takovych. Popis problému vychazi z
ovéfitelnych, readlnych a relevantnich zdroja: Ak¢niho planu OPZ+,
Komunitniho planu ORP Tabor a zkusenosti aktér( v Gzemi. Zdroje
jsou sice relevantni, ale vyraznym zplsobem zde absentuje doloZeni




kvantitativnich dat a jejich vyhodnoceni ve formé napf. statistik
apod. Kontext je sice popsan adekvatnim zplsobem, absentuje viak
podrobnéjsi situacni analyza napt. v podobé jasnym zplsobem
kvantifikovatelnych a dolozZitelnych dat. Projekt sice cili na nejvice
ohroZené cilové skupiny jako napf. déti, seniofi, samozivitelé,
mensiny apod., ale absentuje kvantifikace problému a jasné urceni
velikosti cilovych skupin.

6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
6.1. Cile a konzistentnost (intervencni Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatelem formulované cile projektu sice odpovidaji problému, Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven ktery ma projekt fesit a zmény, které maji byt v dusledku jejich
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a realizace dosazeny mohou byt relevantni, ale Zadatel cile formuluje
jejich vystupy k jeho splnéni? pouze obecnym zplsobem, Zadouci by byl vétsi diiraz na jejich
méfitelnost a kvantifikovatelnost. Obsah klicovych aktivit zvolen
vhodnym zplsobem a koresponduje se specifickymi potfebami osob
z cilovych skupin. Zvolené klicové aktivity mohou byt nastrojem pro
reseni formulovanych problém CS. Evaluaci predpoklada Zadatel
realizovat v rdmci KA 2 Mezioborova spoluprace a efektivné;jsi
koordinace sluzeb.Upozornéni: Dle pokynti RO OPZ+ musi provést
pFijemce vyhodnoceni realizace Akéniho planu/projektu MMAS v
souladu s pfilohou vyzvy ¢. 5.
7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Rozpocet je efektivni a hospodarny, pokryva celé obdobi realizace Ano
ohledem na planované a potrebné vystupy je podminkou projektu. Je prehledny, srozumitelny, jasny. Vyse jednotlivych
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti realizace polozek je pfimérena vzhledem k délce trvani projektu, obsahu a

zdroji?

planovanym vystupdm a cili projektu véetné pfinosu pro cilovou
skupinu. PoloZky jsou jasné definované. Veskeré polozky uvedené v
rozpoctu lze pfiradit k aktivitam projektu. Rozpocet projektu je
efektivni, hospodarny. Je 3 E. VSechny planované polozky v rozpoctu
jsou potifebné. Indikatory vystupl jsou definovany jasné, jsou
adekvatni vzhledem k praci s cilovou skupinou a vici rozpoctu. Jsou
stanoveny jasné a srozumitelné indikatory s popisem zdroj(i jejich
ovéreni v tabulce monitoringu. Jsou zahrnuty povinné indikatory
programu. U vybranych indikatord pozaduje HK Upravu.U vystupu
kazdé aktivity jsou uvedeny relevantni indikatory. Cilové hodnoty
indikator( jsou redlné z hlediska splnéni. Jsou adekvatni s ohledem
na rozpocet a obsah aktivit projektu.Podminky realizace:HK
pozaduje u indikatoru 673 102 U¢astnici, u nich? po ukonéeni G¢asti
intervence formou socialni prace naplnila sv(j Gcel sniZit na cilovou
hodnotu 0, nastaveni cilové hodnoty neni pro tento indikator
relevantni. Indikator se vykazuje az v pribéhu realizace projektu.HK
pozaduje u indikatoru 679 001 Pocet podporenych Romu sniZit na




cilovou hodnotu 0, nastaveni cilové hodnoty neni pro tento indikator
relevantni. Indikator se vykazuje az v pribéhu realizace projektu.HK
pozaduje u indikatoru 551022 Pocet podporenych komunitnich
aktivit snizit cilovou hodnotu z 7 na 4 komunitni aktivity z KA3. V
pfipadé aktivit v ramci KAl a KA2 se nejedna o komunitni aktivity.
Zaroven HK poZaduje upravit popis indikatoru v souladu s upravenou
cilovou hodnotou (mezigeneracni kavarny, svépomocné skupiny,
tematicky organizované akce pro verejnost, komunitni iniciativy
skrze Satnik)Upozornéni: HK upozorfiuje na nutnost splnéni
kompetenci dle vyzvy u pozice komunitni pracovnici v souladu s
prilohou €. 1 Pracovni pozice zplsobilé k financovani.

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojeni
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zpusob realizace aktivit a jejich vzajemna navaznost je zfejma. Zda
jsou zapojeny vSechny CS v pribéhu projektu adekvatné neni
zfejmé. Projekt je z hlediska projektovych aktivit popsan obecné.
Vzhledem ke stanovenému cili projektu je vhodné zvolen soubor
aktivit. Je zfejmé, kdo bude aktivity zajiStovat. Kazda projektova
aktivita ma jasné stanoveny projektovy vystup. Klicové aktivity
zahrnuji aktivity, které jsou s podporovanymi typy aktivit ve vazbé a
jsou radné zdlGvodnény. V Zadosti nebyly vymezeny cilové skupiny u
jednotlivych klicovych aktivit, nebyla uvedena intenzita a forma
Ucasti CS a ¢asova dotace jednotlivych podaktivit. Zpisob realizace
aktivity povede k dosazeni stanovenych vystupu aktivit. Jednotlivé
navrhované aktivity prispé&ji k feseni identifikovanych problému a
naplnéni ucelu projektu v souladu se stanovenym cilem projektu.
Pokud jde o proces prace s komunitou, nejsou uvedeny
techniky/metody kterych bude vyuZivano ve vSech fazich realizace
aktivity (mira zapojeni ¢leni komunity, pfi mapovani, planovani a
realizaci témat, v¢. evaluace). Neni uveden odhad, kolik obyvatel
komunity bude aktivizovano. Kazda klicova aktivita ma jasné
stanoveny vystup. Aktivity jsou provazany s rozpoctem projektu.
VSechny planované aktivity jsou nezbytné k naplnéni Gcelu projektu.
Aktivity jsou odpovidajici potfebam cilovych skupin.

Ano

Prilohy posudku




Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

MMAS - Podpora rodin a paliativni péce ve Vsetiné
CZ.03.02.01/00/24_074/0005554

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

16. 5. 2025

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Celkové se jedna o Zadouci projekt s dobrou myslenkou, pro

spolecnost pfinosny a inovativni, ktery by vsak v oblastech nastaveni cilovych skupin, cilovych hodnot
indikator(, rozpoctu a vyhodnoceni Uspésnosti realizace Akéniho planu zaslouZil jesté detailnéjsi
rozpracovani. HK vyzdvihuje pfimou vazbu projektovou Zadosti fesSené problematiky na zjisténé
potreby Uzemi a CS s prokdzanou potrebou realizace Zadatelem navrzenych aktivit.

Detaily hodnoceni jsou uvedeny v jednotlivych hodnoticich kritériich.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

1.) HK poZaduje u poloZek rozpoctu upravit pocet jednotek (u pracovnich smluv — pocet mésicl
zapojeni dané pozice do projektu, u DPP uvést pocet hodin) a cenu jednotky (u pracovnich smluv

uvést mzdovy mésicni naklad, u DPP uvést hodinovou sazbu) s tim, Ze budou respektovany informace
v popisu KA a zachovdny stavajici hodnoty polozZek. V rozpoctu budou polozky oznaceny, zda se jedna
o naklad pfijemce nebo partnera v¢. doplnéni vysSe Uvazku.

2.) HK poZaduje u indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb personal upravit popis cilové
hodnoty, tak aby veSkeré uvedené Gvazky v popisu odpovidali nastavené cilové hodnoté a byly v
souladu s rozpoctem.

3.) HK pozZaduje rozsitit cilové skupiny projektu o CS poskytovatell a zadavatell socidlnich sluzeb,
sluZzeb pro rodiny a déti a dalSich sluZzeb na podporu socialniho za¢lenovani s adekvatnim popisem jeji

velikosti a charakteristik vztazenych k GUzemi realizace projektu.

Upozornéni: Dle pokyn( RO OPZ+ musi provést pfijemce vyhodnoceni realizace Akéniho planu v



souladu s ptilohou vyzvy €. 5,coZ v souladu s vyzvou je mozné provadét prostiednictvim koordinatora
projektu.

Poznamka k vysledku
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1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Planované intervence jsou v souladu se zjisténymi potifebami Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi cilovych skupin v izemi, kdy na zakladé zjisténych vystupt
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby vyplynulo, Ze zajem a potfeby jsou zejména o posileni podpory
cilovych skupin? Jsou planované intervence v ohroZenych rodin a rozvoj paliativni péce pro Zadatelem definované
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami CS v izemi MMAS. Z Akéniho planu OPZ+ vyplyva, Ze tyto potieby
cilovych skupin v uzemi? nejsou v Uzemi MAS adekvatné pokryty, pripadné jiz existujici sluzby
maji zpravidla nedostatec¢nou kapacitu a dostupnost, bez Zadoucich
synergii. Prostfednictvim klicovych aktivit projektu budou na zakladé
potteb cilovych skupin provadény aktivity, které maji za cil zvysit
miru spoluprace mistnich aktérd v zemi, resp. vefejnych instituci a
sluzeb péce o clovéka, zvysit povédomi o jejich ¢innostech a
mozZnostech vyuZiti. Veskeré na zjisténé potreby navazujici opatieni
a aktivity jsou v souladu s relevantnimi strategickymi dokumenty na
lokalni drovni, jimiz jsou Komunitni plan socialnich sluzeb a péce
ORP Vsetin na obdobi 2025 — 2028 a Strategicky plan mésta Vsetina.
Planované intervence objektivné jsou ucelné a pro CS v zasadé maji
potencial pozitivniho ptinosu.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Hodnoceno v zadosti o podporu viz kritérium ¢. 7. Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym
opattfenim/aktivitam? Jsou pldnované
hodnoty indikator(i na jednotliva opatfeni
relevantni vzhledem k poZzadovanému
finan¢nimu objemu?
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zcela srozumitelné je popsano ustaveni MMAS, zd(raznéna jsou Ano

uzemi na jeho realizaci; Nastavila a
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu,
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani,
navazovani spoluprace a partnerstvi a

klicova setkani, uvedena také konkrétni data.Pfiprava AP v Uzemi
probéhla vhodné. Z popisu Akéniho planu OPZ+ (viz priloha ¢. 1
Zadosti) vyplyva dostatecna pripravenost na animaci Gzemi v
pribéhu jeho realizace. MAS md k této ¢innosti potfebné
predpoklady, kdy pripravenost je zaloZena na aktivni ¢innosti MAS v




pripravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho
planu dostatecna pripravenost na animaci
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu?
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v rdmci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfi
vybéru partnerd?

uzemi a na vybudovanych vazbach na relevantni klicové aktéry v
uzemi (mésto Vsetin, mistni neziskové organizace a dalsi instituce).
Animacni aktivity jsou vymezeny ve 4 okruzich, jedna se o komplexni
pfistup, aktivni budou jak ¢lenové MMAS, tak poskytovatelé
pomahajicich sluzeb, planovano je multisektorové zapojeni skol.
Vybér partner( je popsan jasné, dlivody jejich vybéru jsou zcela
logické, odborna zakladna a mistni znalost a pisobnost jsou
objektivné akceptovatelna kritéria.SloZeni a kapacity realizac¢niho
tymu odpovidaji dlouholetym zkusenostem zakladajicich
¢lenli/organizaci a partnerd projektu s realizaci projektl
srovnatelného rozsahu z projektd financovanych EU (napf. Diakonie
CCE - sttedisko Vsetin).

4. AP_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Vyhodnoceni pfinosu realizovanych opatfeni pro kazdou CS, Ano

akéniho planu; Nastavila MAS vhodné vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot indikatorG a vyhodnoceni
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cilli realizace jednotlivych aktivit bude provddéno Zadatelem na zakladé
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z pokynd od RO OPZ+ v souladu s pfilohou vyzvy ¢. 5 Vyhodnoceni
popisu akéniho planu pripravenost MAS k realizace Akéniho planu. Na zakladé takto zpracovaného hodnoceni
provedeni evaluace akéniho planu? Ize tedy divodné predpokladat, Zze budou k dispozici

informace/data, které umozni vysledky projektu ovéfit a bude

moZné na jejich zakladé identifikovat, Ze bude dosazeno

planovanych cil@l. Upozornéni: Dle pokynti RO OPZ+ musi provést

prijemce vyhodnoceni realizace Akéniho planu v souladu s pfilohou

vyzvy €. 5,coZ v souladu s vyzvou je mozné provadét prostfednictvim

koordinatora projektu.Vyhodnoceni bude vychazet z pribézného

monitoringu projektu CLLD-U (viz pfiloha €. 3 vyzvy ¢. 74 OPZ+ a

prilohy €. 2 a 7 Zadosti o podporu). V kontextu Zadatelem

doloZeného cilového stavu v pfilohach €. 2 a 7 Zadosti k vyhodnoceni

Uspésnosti realizace Akéniho planu vztazené k vyse uvedené

pozadované struktute s méfitelnymi kvalitativnimi dopady aktivit

projektu na CS, davaji objektivni predpoklad adekvatné ovérit

dosazeni cild stanovenych v Akénim planu.
5. PRJ_Potiebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Identifikované problémy fesené predloZzenym projektem vychazeji Ano

uzemi MAS; Zaméruje se projekt na podminkou | vyhradné z provedenych analyz, Setfeni a prizkumi na uzemi MAS,
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né realizace pricemz predlozené zpusoby jejich Feseni vychazeji z potieb cilovych

pottfebné resit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

skupin v daném Gzemi MAS. Konkrétni informace obhajujici
potfebnost projektu (napf. ptic¢in, vymezeni a rozsahu problému) s
dlrazem na jejich méfitelnost a kvantifikovatelnost jsou obsazeny
zejména v priloze ¢. 6 Zadosti o podporu Popis projektu + popis
klicovych aktivit). Zadatel tak ma dostate¢né podloZenu




problematiku, kterou ma projekt fesit, a predevsim realné odhadl
konkrétni poptavku cilové skupiny po jim nabizenych
fedenich.Zadatel do vymezenych CS nezahrnuje CS poskytovateld a
zadavatel( socidlnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich sluzeb
na podporu socidlniho zaclefovani, kdy z povahy zaméru projektu a
spoluprace mezi zdravotnickymi zafizenimi, socidlnimi sluzbami,
poskytovateli a uzivateli (paliativni) péce bude dana CS do projektu
rovnéz zapojena. Adekvatnost a velikost cilovych skupin (dle
indikator( projektu 600000 a 670102 s pfimym dopadem na 1245
podporenych osob) ve vztahu k naplni projektu HK hodnoti
pozitivné, cilové skupiny jsou ptimérené charakteru a aktivitdm
projektu s adekvatnim uvedenim jejich velikosti a charakteristik v
pfiloze ¢. 7 zadosti o podporu Popis cilovych skupin. Podminka
realizace: HK pozaduje rozsifit cilové skupiny projektu o CS
poskytovatelll a zadavateld socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a
déti a dalSich sluzeb na podporu socidlniho zaclenovani s
adekvatnim popisem jeji velikosti a charakteristik vztazenych k
uzemi realizace projektu.

6. PRJ_Ucelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zadatel cile nad ramec prevazné obecné popsanych cilti v 7adosti o
podporu dale specifikuje v rdmci pfilohy ¢. 6 Popis projektu + popis
klicovych aktivit, kdy jednotlivé cile navazuje na reseni dil¢ich oblasti
identifikovanych problému a klicovych aktivit k jejich feseni s
dlrazem na jejich méfitelnost a kvantifikovatelnost, tj. v souladu s
metodou SMART. Cile projektu jako celek jsou takto popsany
akceptovatelnym zplsobem, byt s ¢aste¢nou vyhradou. Nékteré cile
(vztazené ke zvyseni povédomi vefejnosti a osvété, propojeni
poskytovatel( a uZivateld paliativni péce a otevieni a provozu
kontaktniho mista pro pozlstalé) jsou totiz vymezeny predevsim ve
vztahu ke klicovym aktivitam projektu (KA 3, 4 a 5) véetné jejich
vystup( (viz napt. pocet akci pro CS, pocet zapojenych osob, pocet
setkani), coZ jsou ovsem nastroje k jejich dosazeni, nikoli cile
samotné. Adekvatnim zplsobem (méfitelné - procentualné ¢i
poctem) jsou pak nastaveny cile ve vztahu k rozvoji odborného
socialniho poradenstvi, rodicovskym skupinam a dluhovému
poradenstvi s uvedenim (KA 1, 2 a 6), jaka konkrétni zména bude
diky projektu dosazena, jak se konkrétné a méfitelné dosazeni cile
projevi u CS. Soubor kli¢ovych aktivit vedoucich k dosazeni cilli je
vhodné nastaven a v souladu s intervencni logikou. Dosazeni cili ma
v disledku dobré znalosti potreb cilovych skupin a zkuSenostem
zakladatelll Zadatele a zapojenych relevantnich aktérd z Gzemi MAS

Ano




s praci s CS potencial vyznamné zlepsit problém CS. Vzhledem k
Casteéné zaméné vystupl KA za cile bude i ¢astecné obtizné sledovat
miru jejich naplnéni. Dosazeni cil( projektu tak bude u cil( ¢asteéné
zaménénym za vystupy projektu mozno v ramci podpory CS
dostate¢né ovéfit primarné na Urovni dosazenych dat/vystupd z
projektu (napf. jednotlivymi zaznamy o podpore, prezenénimi
listinami, osvédcenimi, certifikaty apod.). U zbyvajicich adekvatné
nastavenych cil( projektu bude mozno ovérit pokrok zplisobeny
realizaci projektu adekvatnim zplsobem.

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

HK povazuje rozpocet projektu v celkovém objemu 13.796.077,40 K¢
ve stdvajici podobé za pfiméreny planovanym vystuplm projektu a
tim z pohledu 3E za efektivni. Negativné HK hodnoti obtiznou
srozumitelnost rozpoctu bez moznosti objektivné ovérit délku
zapojeni ¢lent realizaéniho tymu hrazenych z pfimych osobnich
nakladd, a navic s odlisSnymi informacemi o jejich zapojeni mezi Udaji
uvedenymi v Casti Popis realizacniho tymu projektu a informacemi v
pfiloze ¢. 6 zadosti o podporu Popis projektu + popis klicovych
aktivit (napf. koordinator o zapojeni 1,0 Gvazku versus 0,8 Gvazku,
nebo predpokladanych 10 versus 17 pozic hrazenych z pfimych
nakladu). Navic Zadatel v rozpoctu projektu kalkuluje osobni naklady
za jednotlivé pozice kumulativné (s identickou jednotkovou cenou)
bez uvedeni skutecnosti, na jakou vysi ivazku a po jako dobu (pocet
meésicd, hodin) budou jednotlivi ¢lenové RT pracovat. Z pfilohy ¢. 6
Zadosti o podporu je ziejmé, Ze zapojeno do realizace budou
vsechny v rozpoctu kalkulované pozice. Komise poZzaduje kompletni
pfepracovani rozpoctu. Komentar (“nerelevantni”) k indikatoru
679001 neni adekvatni, nebot jeho pfipadné naplnéni bude
sledovano v pribéhu realizace, vhodné je proto popis relevantné
upravit. Podminka realizace: HK poZaduje u polozZek rozpoctu upravit
pocet jednotek (u pracovnich smluv — pocet mésicl zapojeni dané
pozice do projektu, u DPP uvést pocet hodin) a cenu jednotky (u
pracovnich smluv uvést mzdovy mésic¢ni naklad, u DPP uvést
hodinovou sazbu) s tim, Ze budou respektovany informace v popisu
KA a zachovany stdvajici hodnoty polozek. V rozpoctu budou polozky
oznaceny, zda se jedna o naklad prijemce nebo partnera v¢.
doplnéni vyse Uvazku. HK pozaduje u indikdtoru 670031 Kapacita
podporenych sluZzeb personal upravit popis cilové hodnoty, tak aby
veskeré uvedené Uvazky v popisu odpovidali nastavené cilové
hodnoté a byly v souladu s rozpoctem.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Vzajemna provazanost vech Sesti klicovych aktivit ma znacny
potencial resit problémy cilové skupiny. ZpUsob realizace aktivit a
jejich vzdjemna navaznost je v Zadosti popsana velmi dobre. Z
detailniho popisu kli¢ovych aktivit prostfednictvim pfilohy ¢. 6 Popis
projektu + popis klicovych aktivit je adekvatnim zplsobem zfejmé
¢eho, jak a kdy ma byt v pribéhu jejich realizace dosazeno. Vystupy
projektu jsou jasné popsany a stanoveny v ramci vSech klicovych
aktivit, formy aktivit (individudlni a skupinové) a frekvence jejich
provadéni. Ve vsech pripadech se v pfipadé prace s CS jednda o
vyzvou podporované aktivity. V pripadé KA 1 dojde k posileni
kapacity pravniho poradenstvi a mediacnich sluzeb s adekvatnim
dvojnasobnym navysenim poctu odbornych konzultaci pro rodiny,
pfi¢emz bude zaroven vyrazné zlepsena dostupnost sluzby a
zkracena doba ¢ekani na konzultace. HK postradd pouze méfitelnou
informaci o predpokladané alespon primérné casové
intervenci/podpofend osoba/projekt. V pfipadé KA 2 jsou dil¢i
aktivity smérujici ke zvySeni podpory rodi¢ovskych kompetenci
nastaveny adekvatnim zplsobem s jasné nastavenymi vystupy a
zpUsobem hodnoceni. V pripadé KA 3 a KA 4 je adekvatnim
zpUsobem ziejmé jakym zplsobem a s jakymi vystupy bude Zadatel
zvySovat povédomi vefejnosti a osvétu o dostupnosti a vyznamu
paliativni péce, a déle jak bude propojovat poskytovatele a uZivatele
paliativni péce. V pfipadé KA 5 je jasné a dosazitelné popsan vznik a
provoz Kontaktniho mista pro pozUstalé ve Vsetiné vcetné jeho
materidlné technického a persondlniho zajisténi, stanoveni
odpovidajici provozni doby. HK pozitivné hodnoti fungovani
Kontaktniho centra jak v ambulantni formé v dopolednich hodinach,
tak i terénni sluzby v odpolednich hodinach. Stejné tak HK pozitivné
hodnoti prostfednictvim realizace KA 6 dliraz na podporu dluhového
poradenstvi v Poradné pro rodinu v centru mésta Vsetina, s
posilenim jeho dostupnosti pro verejnost a téz komplexnim
dluhovym poradenstvim s predpokladem zahajeni konkrétnich krokd
ke snizeni dluhového zatizeni mistnich obyvatel. VSechny aktivity na
sebe navzajem navazuji a doplriuji se, zvolené zpUsoby provadéni
klicovych aktivit pfi vhodné casové provazanosti povedou k dosazeni
jejich predpokladanych vystupt. Délka realizace projektu je vhodné
nastavena.

Ano




Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni

Méstska mistni akéni skupina Trebic z. s.

CZ.03.02.01/00/24_074/0005555

3
Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 16. 5. 2025
Status Vyhovél
Soubor kritérii OPZ+_VH_CLLD
Finalizovano Ne

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 8,00

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projektovy zamér byl kvalitné zdGvodnén. Realizace projektu
prispéje k prevenci socidlniho vylouceni, posili mistni zdroje a komunitni vazby. Aktivity projektu se
zaméruji na pfimou praci s cilovymi skupinami. Priciny hlavnich problém byly charakterizovany a
klicové aktivity sméfuiji k jejich Feseni. Uzemi v plisobnosti MMAS je ptipraveno k realizaci akéniho
planu. Zadatel zapojil relevantni aktéry, zastupce veiejného, neziskového a soukromého sektoru.
Tyto subjekty se mohou podilet na socidlnim a ekonomickém rozvoji regionu. Seznam zapojenych
subjektl byl zvetejnén. V zadosti chybi webovy odkaz na ulozené zapisy a dokumentaci ohledné
zapojeni komunity. Doklady o zapojeni verejnosti a ¢lenl mistniho partnerstvi do pfipravy SCLLD
nejsou dalkové pristupné. Komise poZaduje jejich zpfistupnéni a pribéznou aktualizaci. Realizace
projektu obsahuje 3 klicové aktivity, které jsou navazany na uvedené problémy cilovych skupin. KA 1
a KA 2 jsou popsany pomérné strucné, ale zplsob realizace je zfejmy. KA 2 doloZena v pfiloze je
popsana velmi dobre. V popisu je uvedena konkrétni prace s cilovou skupinou. Z aktivit je zfejma
napln prace clenl realiza¢niho tymu. Vystupy aktivit jsou dokladovatelné. Naklady klicovych aktivit
maji vazbu na planovany rozpocet. Rozsah ¢innosti odbornych pracovnik(l je popsan. Vzhledem k
tomu, Ze komunitni pracovnici ziskaji povinnou kvalifikaci az v prabéhu projektu, tak by méli plsobit
pod dohledem garanta komunitni prace. Zadatel uvadi, 7e i garant by mél teprve absolvovat
akreditovany kurz. Pro hladkou realizaci by bylo vhodné, aby tento pracovnik disponoval pfislusnou
kvalifikaci jiz od zac¢atku projektu.

Detaily hodnoceni jsou uvedeny v jednotlivych hodnoticich kritériich.
Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace:

Podminky realizace:

1.) HK poZaduje u poloZek 1.1.3.01-11 upravit pocet jednotek (uvést pocet hodin) a cenu jednotky
(uvést hodinovou sazbu) s tim, Ze budou respektovdny informace v popisu KA a zachovany stavajici
hodnoty polozZek.



2.) U polozky 1.1.3.0.2 Facilitator pripadovych setkani (pocet jednotek 33, jednotkova sazba 3773,64
K¢&) uvedte hodinovou sazbu 420,- K¢, poéet hodin 280,5 tj. celkem na poloZce 117 810 K¢, z plvodni
¢astky 124 530,12 K¢, tzn. krdceno 6770,12 K¢.

Upozornéni:
1.) Dle pokynG RO OPZ+ musi provést piijemce vyhodnoceni realizace Akéniho planu v souladu s
prilohou vyzvy €. 5.

2.) Upozornéni: HK upozoriuje, Ze garanta komunitni prace by mél vykonavat pracovnik, ktery ma
prislusnou kvalifikace dle podminek vyzvy a to dle prilohy ,Pfiloha ¢. 1 - Pracovni pozice zpUsobilé k
financovani z prfimych nakladd projektu” : Kvalifikace: Garant komunitni prace musi byt vzdélan v
metodach komunitni prace, a to bud tak, Ze 1) komunitni pracovnik absolvoval studium oboru
komunitni prace nebo 2) komunitni pracovnik 7 absolvoval v ramci studia predmét komunitni prace
nebo 3) komunitni pracovnik absolvoval akreditovany kurz zaméfeny na komunitni praci; splnéni
kvalifikace socialniho pracovnika podle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach neni samo o
sobé predpokladem pro odbornost v oblasti komunitni prace. 3 A dale min. 2 roky praxe a zkusenosti:
- s metodami komunitni prace nebo socidlni prace s komunitou, popf. participativnimi metodami
prace v kontextu socidlniho zacleriovani, - se sitovanim a facilitaci.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 £ 98 % 0 =5 e . - = Odtivodnéni >
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
= = < = 3 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno V akénim planu (AP) jsou vymezeny 4 cilové skupiny (CS). Jednaseo | Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi skupiny veskrze potrebné k vefejné intervenci prostrednictvim
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby komunitnich aktivit. Potfeby viech CS jsou rozpracovany v ramci
cilovych skupin? Jsou planované intervence v rozvojovych potieb 1-10 posuzovaného AP. Je dostupny strucny,
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami avsak srozumitelny a relevantni zakladni popis kazdé rozvojové
cilovych skupin v uzemi? potreby a zpuUsob jejiho naplnéni. Tyto klicové oblasti jsou ve viech
pripadech provazané, logické, problém a jeho feseni jsou nastaveny
vécné adekvatné. AP postrada kvantifikaci potieb CS, stejné jako CS
samotnych. Planované intervence pro CS jsou v AP v souladu s jejich
potfebami.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Hodnoceno v Zadosti o podporu viz kritérium €. 7. Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym
opatfenim/aktivitam? Jsou planované
hodnoty indikator( na jednotliva opatreni
relevantni vzhledem k pozadovanému
finan¢nimu objemu?
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
3.1. Priprava ak¢niho planu a pripravenost K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Priprava AP je popsdna v Casti 2. Dostupny je prehled relevantnich Ano

uzemi na jeho realizaci; Nastavila a
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu,
které probihaly v Uzemi za Ucelem sitovani,
navazovani spoluprace a partnerstvi a
pfipravy opatreni? Vyplyva z popisu akéniho
planu dostatecna pripravenost na animaci
uzemi v pribéhu realizace akéniho planu?
Ujistuje zdavodnéni vybéru zplsobu
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného

zapojenych aktért v uzemi MMAS. Jsou uvedena konkrétni jednéni k
zaloZzeni MMAS, schiize $irsi ¢lenské zakladny (15 ¢len(), véetné
aviza vytvoreni navrhu AP a jeho schvdleni k 14. 4. 2025. Na
predloZzeném AP participuje paleta aktérd, ktefi pokryvaji na uzemi
mésta Trebic klicové ¢innosti v oblasti socialnich sluzeb,
predskolniho i zajmového vzdélavani, kulturu. AP vymezuje 10
rozvojovych potreb, které jsou vécné vysvétleny, v izemi jsou
relevantni, coZ mj. vyplyva z konkrétné specifikované vazby na
strategické dokumenty Gzemi, tj. Strednédobého planu rozvoje
soc./navazujicich sluzeb 2024-28. Akcent neni poloZen na
kvantifikaci avizovanych témat, problému a potreb, nejsou uvedena.
Animace v lokalité je popsana pomérné podrobné a je zvladnutelna,




pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partner?

realné uskutecnitelna. Partner projektu (DDM Trebic) byl zvolen z
logickych dlivodU, adekvatni je akcent jak na jeho aktivitu a
plsobeni v lokalité, tak zkusenosti s CS projektu jiz od roku
2011.Upozornéni: HK upozoriuje, Ze na webovych strankach
organizace nejsou zverejnény dokumenty k zapojeni komunity.
Doporucujeme prubézné aktualizovat.

4. AP_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Vyhodnoceni Uspésnosti realizace AP je nastaveno vécné Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné srozumitelné, Ize je vidét v radé dilCich aktivit. Konkrétné je
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill relevantni zamér metodicky podporovat subjekty zapojené do
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z projektu (s cile zajisténi efektivni realizace aktivit posuzovaného AP),
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k individudlni konzultace poskytované Zadatelem, organizace
provedeni evaluace akéniho planu? pravidelnych setkani klicovych aktérd, resp. monitoring a evaluace
animacnich aktivit tak, jak ve tfech odrazkach AP uvadi; pristup je
komplexni, byt mu chybi upfesnéni ¢etnosti avizovanych aktivit
monitoringu a evaluace, presnéjsi casové ukotveni, stejné jako
specifikace metody sbéru zpétné vazby od zapojenych aktériia CSv
Uzemi. Avizované tzv. pravidelné zpravy o pribéhu a dopadu
animacnich aktivit jsou metodicky adekvatnim zamérem, v rdmci
posuzované dokumentace je predloZena pfiloha €. 2 Zadosti
(Prabézny monitoring projektd CLLD): klicovym pozitivem je precizni
specifikace vsech 6 bodu, které konkretizuji ¢etnost evaluacnich a
monitorovacich aktivit. MMAS celkové ma dostatecnou kapacitu k
zajisténi evaluace AP a cile AP budou realné a adekvatné ovéritelné.
Potifebné odborné kvalifikace zapojeného personalu si Zadatel je
védom, zakladni akceptovatelny ramec uvadi pfiloha €. 5 projektové
7adosti.Upozornéni: Dle pokynd RO OPZ+ musi provést pFijemce
vyhodnoceni realizace Akéniho planu v souladu s pfilohou vyzvy €. 5.
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Potiebnost projektu byla zdGvodnéna. Zadatel si vybral vhodné Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na cilové skupiny, pro které pripravil klicové aktivity smérujici k
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né prevenci socialniho vylouceni pfipadné cilené pomoci. Cilové skupiny
pottebné resit s ohledem na cile strategie byly dostatecné vymezeny, ale nebyly kvantifikovany pro region
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni MMAS. Zadatel pouze uvadi planované pocty zapojenych osob. Z
projektu? Zadosti nevyplyva podle jakého klice byly stanoveny tyto odhady.
Neni zifejmé, jestli je s cilovymi skupinami v pravidelném kontaktu a
mapuje jejich aktualni potreby. Z popisu aktivit vyplyva, ze
zku$enosti v praci s cilovymi skupinami Zadatel ma.Potfebnost je
prokdzana.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Cile projektu jsou nastaveny pouze obecné. V popisu cill jsou
rovnou uvadény zplsoby realizace jednotlivych aktivit. Cile nebyly
stanoveny jako konkrétni, méfitelné a terminované. Lze je vsak
kvantifikovat nepfimo alespon prostrednictvim rozsahu a poctu
aktivit a zapojené CS do KA, resp. jednotlivych aktivit
implementovanych v KA 1-3. V obecné roviné budou cile
prostifednictvim klicovych aktivit napliovany. Uvedeny dopad na
cilovou skupinu neni dostatecné konkrétni. Vystupy klicovych aktivit
jsou jiz konkrétnéjsi a ovéritelné.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Rozpocet projektu vychazi z naplanovanych klicovych aktivit.
Odménovani pracovnikd realizacniho tymu je dostatecné
zdGvodnéno. V Zadosti jsou definovany vyse jednotlivych Gvazka.
Navrzené mzdy respektuji doporucené limity operacniho programu.
S ohledem na mnoZstvi planovanych vystupu je navrzeno
hospodarné vyuziti financnich zdroja. HK stanovuje podminku
realizace u poloZek 1.1.3. dohody o provedeni prace tak, aby v
jednotkové cené byla uvedena hodinova sazba a pocet jednotek
odpovidal poctu hodin. Viz. Podminka realizace. V souvislosti s touto
Upravou dochazi ke kraceni polozky 1.1.3.0.2. viz. nize.Hodnoty
monitorovacich indikator( hodnoti HK jako adekvatni vzhledem k
rozsahu klicovych aktivit. SpInéni naplanovanych hodnot je realné.
Zpusob vypoctu cilovych ukazatell byl uveden. Pfesto vsak HK
doporucuje Upravu indikatord dle podminek realizace viz nize.
Podminky realizace:HK poZaduje u poloZzek 1.1.3.01-11 upravit pocet
jednotek (uvést pocet hodin) a cenu jednotky (uvést hodinovou
sazbu) s tim, Ze budou respektovany informace v popisu KA a
zachovany stavajici hodnoty polozek.U polozky 1.1.3.0.2 Facilitator
pripadovych setkani (pocet jednotek 33, jednotkova sazba 3773,64
K¢&) uvedte hodinovou sazbu 420,- K¢, pocet hodin 280,5 tj. celkem
na poloZce 117 810 K¢, z pavodni ¢astky 124 530,12- K¢, tzn. kraceno
6770,12 KC.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Realizace projektu obsahuje 3 klicové aktivity, které jsou navazény
na uvedené problémy cilovych skupin. KA 1 a KA 2 jsou popsany
pomeérné stru¢né, ale zplsob realizace je zfejmy. KA 2 doloZzend v
pfiloze je popsana velmi dobre. V popisu je uvedena konkrétni prace
s cilovou skupinou. Z aktivit je zfejma napln prace ¢lent realiza¢niho
tymu. Vystupy aktivit jsou dokladovatelné. Naklady klicovych aktivit
maji vazbu na planovany rozpocet. Rozsah ¢innosti odbornych
pracovniki je popsan. Vzhledem k tomu, Ze komunitni pracovnici

Ano




ziskaji povinnou kvalifikaci az v pribéhu projektu, tak by méli
pUsobit pod dohledem garanta komunitni prace. Zadatel uvadi, 7e i
garant by mél teprve absolvovat akreditovany kurz. Pro hladkou
realizaci by bylo vhodné, aby tento pracovnik disponoval pfislusnou
kvalifikaci jiz od za¢atku projektu.Upozornéni: HK upozorfiuje, Ze
garanta komunitni prace by mél vykondvat pracovnik, ktery ma
prislusnou kvalifikace dle podminek vyzvy a to dle pfilohy ,,Pfiloha ¢.
1 - Pracovni pozice zpUsobilé k financovani z pfimych nakladu
projektu” : Kvalifikace: Garant komunitni prace musi byt vzdélan v
metoddach komunitni prace, a to bud' tak, Ze 1) komunitni pracovnik
absolvoval studium oboru komunitni prace nebo 2) komunitni
pracovnik 7 absolvoval v ramci studia predmét komunitni prace
nebo 3) komunitni pracovnik absolvoval akreditovany kurz zaméreny
na komunitni praci; splnéni kvalifikace socidlniho pracovnika podle
zakona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach neni samo o sobé
predpokladem pro odbornost v oblasti komunitni prace. 3 A dale
min. 2 roky praxe a zkusenosti: - s metodami komunitni prace nebo
socialni prace s komunitou, popf. participativnimi metodami prace v
kontextu socialniho zadlefiovani, - se sitovanim a facilitaci.

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Uherské Hradiste

7 vrs

Registracni Cislo projektu

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

SPOLUHRACI - podpora komunity a rodin na Gzemi mésta

CZ.03.02.01/00/24_074/0005557

3

Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

16. 5. 2025

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Zadatel predloZil Akéni plan zpracovany standardnim

zpUsobem. Popisuje tfi hlavni rozvojové potreby: 1) Podpora rodicovskych kompetenci, 2) Odborna
rada, pomoc, 3) Prevence socialné-patologickych jevl. Tyto potfeby jsou doloZeny Ucasti aktérli v
ramci aktivit tykajicich se pripravy Akéniho planu, v ramci komunitniho planovani socialnich sluzeb, ¢i

zpracovanym Stfednédobym planem rozvoje socialnich sluzeb na Uherskohradistsku 2025 - 2027.
Kazda z identifikovanych potieb je propojena se specifickym cilem a skrze aktivity realizovanymi
opatrenimi. Tyto aktivity logicky vychazeji z popsanych problém( a pfispivaji k jejich feseni. Dil¢im

zpUsobem jsou téZz popsany dosavadni zplsoby feseni, identifikovany nedostatky dosavadniho stavu,
pojmenovana rizika i mozné dusledky nefeseni identifikovanych problém. Potencial Uzemi je v ramci
prilohy projektové Zadosti Projektovy ramec popsan dostacujicim zplisobem. Je provedena adekvatni
situacni analyza. Jsou doloZena kvantitativni data, napf. pocet déti, vékova struktura, pocet
ohroZenych déti, pocet déti s naro¢nym, ¢i problémovych chovanim apod.

Projektova Zadost je téZ zpracovana standardnim zplisobem. Problém projektu je popsan konkrétnim
zpUsobem a z popsaného je ziejmé koho vseho se problém dotyka a jakym zplsobem. Priciny
problému jsou popsany jasnym zpUsobem. Kazda pfricina je doloZena jejimi praktickymi projevy.
Dusledky jsou analyzovany jak na urovni jedince, tak i systému. Popis problému vychazi z
ovéfitelnych, redlnych a relevantnich zdrojl: Akéniho planu OPZ+, Stiednédobého planu rozvoje
socialnich sluzeb na Uherskohradistsku 2025 — 2027 a zku$enosti aktér(i v Gzemi. Zdroje jsou
relevantni a jsou téZ doloZeny kvantitativnimi daty. Kontext je popsan adekvatnim zplsobem. Je
provedena sice minimalisticka, ale adekvatni situacni analyza. Je identifkovdna a vybrdna nejvice
ohrozena cilova skupina - Rodice, déti a mladi dospéli v neptiznivé socialni situaci. Jsou zmapovany
jeji specifické potieby. Je uvedena té? jeji velikost a struktura. Zadatelem formulovany cil projektu
sice odpovida problému, ktery ma projekt fesit a zmény, které maji byt v disledku jeho realizace
dosazeny mohou byt relevantni, ale Zadatel cil formuluje pouze obecnym zplsobem. Obsah
klicovych aktivit zvolen vhodnym zplsobem a koresponduje se specifickymi potfebami osob z



cilovych skupin. Zvolené klicové aktivity mohou byt nastrojem pro feseni formulovanych problém{
CS. Vyznamnost vysledkl projektu a zmén dosazenych jejich realizaci mizZe byt ovéren planovanou
evaluaci. Absentuje zde v3ak bliZsi popis jejiho pribéhu. PfedloZeny rozpocet projektu je sestaven
srozumitelnym zplGsobem. Celkova vyse rozpoctu odpovida vystuplm projektu a délce realizace.
Jednotlivé polozky rozpoctu Ize pfifadit ke konkrétnim klicovym aktivitam. Jsou doloZeny pracovni
naplné pro jednotlivé pracovni pozice RT. Vyse jednotlivych rozpoctovych poloZzek odpovida
doporuéenim vyplyvajicim z tabulky Obvyklych mezd/platd pro program OPZ+. Cilové hodnoty
indikator( jsou v celku nastaveny v odpovidajicim poméru ke klicovym aktivitam. Je téz zfejmé jakym
zplUsobem byly stanoveny cilové hodnoty. U nékterych indikator(i stanovuje HK podminky realizace
viz nize.

Klicové aktivity projektu jsou popsany relativné podrobnym a srozumitelnym zplisobem. Popis
zohlednuje specifika CS i Sirsi kontext pusobeni MMAS. Jednotlivé aktivity na sebe tematicky navazuji
a logicky se doplnuji. Zvoleny zpUsob realizace klicovych aktivit je v zasadé efektivni, nicméné nékteré
dil¢i ¢asti realizace by bylo vhodné podrobnéji popsat a vice konkretizovat. Celkova doba trvani
projektu je nastavena vhodnym zplsobem.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

Podminky realizace:

1.) HK poZaduje navysit cilovou hodnotu indikdtoru 551022 Pocet podporenych komunitnich aktivit
podle ndapoctu konkrétnich typl komunitnich aktivit a konkrétnich typu aktivit k rozvoji a posilovani
rodinnych a komunitnich vazeb (komunitni knihovna, osvétové akce, setkavani komunity,
terapeutické aktivity a psychologicka podpora, preventivni programy k posilovani rodicovskych
kompetenci) na hodnotu minimalné 5 a adekvatné doplnit popis hodnoty indikatoru.

2.) HK poZaduje navysit cilovou hodnotu indikatoru 670021 Kapacita podporenych sluzeb mista na
hodnotu minimalné 10 a doplnit popis této hodnoty. Cilovou hodnotu nastavila hodnotici komise na
zakladé prilohy €. 4 Zadosti o podporu ,Projektovy ramec”, kde Zadatel u aktivity komunitni
projekty/aktivity propojujici s obdobnymi problémy uvadi kapacitu jednoho setkani pro maximalné
10 osob z cilové skupiny. Pfipadné nastavte hodnotu indikatoru vyssi.

3.) HK poZaduje upravit hodnotu Specifickych datovych polozek — Celkem pocet podporenych osob z
597 na 0. Sledovani specifickych datovych poloZek je relevantni az v prlibéhu realizace projektu.

Upozornéni:

1.) HK upozornuje, Ze na webovych strankach organizace nejsou zverejnény dokumenty k zapojeni
komunity. Doporucujeme pribézné aktualizovat.

2.) Dle pokyn(i RO OPZ+ musi provést pFijemce vyhodnoceni realizace Akéniho planu v souladu s
prilohou vyzvy €. 5.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Jsou zmapovany relevantni potreby cilovych skupin. V akénim planu Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi jsou potreby cilovych skupin dostate¢né popsany. Planované
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby intervence jsou v souladu se zjisténymi potfebami cilovych skupin v
cilovych skupin? Jsou planované intervence v uzemi. Planované aktivity nejsou v rozporu se zjisténymi potrebami
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami cilovych skupin v izemi. Velikost CS je stanovena na zakladé
cilovych skupin v uzemi? dostupnych statistickych dat.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Hodnoceno v Zadosti o podporu viz kritérium €. 7. Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym
opatfenim/aktivitam? Jsou planované
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni
relevantni vzhledem k poZzadovanému
financnimu objemu?
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
3.1. Priprava ak¢niho planu a pripravenost K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno MMAS nastavila a realizovala vhodny zplsob pfipravy akéniho planu | Ano

uzemi na jeho realizaci; Nastavila a
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu,
které probihaly v Uzemi za Ucelem sitovani,
navazovani spoluprace a partnerstvi a
pfipravy opatfeni? Vyplyva z popisu akéniho
planu dostatecna pripravenost na animaci
uzemi v pribéhu realizace akéniho planu?
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zplsobu
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partner?

pro OPZ+ z hlediska procesu, které probihaly v izemi za Guéelem
sitovdni, navazovani spoluprdce a partnerstvi a pfipravy opatfeni. Z
popisu akéniho planu vyplyva dostatecnd pripravenost na oZiveni
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu. Zdivodriuje se zpUsob
realizace a vybér jednotlivych aktivit v ramci projektu MMAS. Je
zfejma transparentnost pfi vybéru partner(. Transparentni vybérovy
proces prijemcem mél predem stanovena kritéria. Partnefi jsou z
uzemi MMAS a jsou na Uzemi dané MMAS aktivni. Existuji vice nez 3
roky pred datem vyhlaseni vyzvy. Prijemce v projektu vlastnimi
silami realizuje vice jak 30% aktivit. Zaroven se v projektu
predpoklada zapojeni dalSich subjektd. MMAS je dostatecné
pfipravena na oZiveni Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu.
Zpusob zajisténi je vhodny. Zplsob pfipravy akéniho planu nebyl ze
strany MMAS podcenén. V rizicich se uvadi, Ze zaméstnanci maji
dostatecné vzdélani, kvalifikaci a praxi s realizaci v projektu
zahrnutych aktivit. Upozornéni: HK upozorniiuje, Ze na webovych




strankach organizace nejsou zverejnény dokumenty k zapojeni
komunity. Doporucujeme pribézné aktualizovat.

4. AP_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno MMAS neptedloZila systematicky zplisob ovérovani dosazeni cild Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné (evaluaci) jako samostatnou, nebo ucelenou ¢ast dokumentu. V
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill ramci zalozky ,,Co je cilem projektu” projektové zadosti je pouze
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z zminka, Ze ..“Uspésnost realizace projektu bude ovérovana
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k naplnénim indikator( a prabéZnou i zavéreénou evaluaci..”. Zvolené
provedeni evaluace akéniho planu? pristupy jsou viak dostacujicim zpGsobem konkrétni pro zakladni
sledovani a ovérovani vystup(, nepokryvaji vsak komplexni
ovérovani dosazeni cild a dopad(l. Upozornéni: Dle pokyn RO OPZ+
musi provést prijemce vyhodnoceni realizace Ak¢niho planu v
souladu s prilohou vyzvy €. 5.
5. PRJ_Potrebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Problém projektu je popsan konkrétnim zptsobem a z popsaného je | Ano
Uzemi MAS; Zaméruje se projekt na zfejmé koho vseho se problém dotyka a jakym zplsobem. Pficiny
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né problému jsou popsany jasnym zpUsobem. Kazda pficina je
potrebné resit s ohledem na cile strategie doloZena jejimi praktickymi projevy. Dlsledky jsou analyzovany jak
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni na urovni jedince, tak i systému. Popis problému vychazi z
projektu? ovéritelnych, redlnych a relevantnich zdrojl: Ak¢niho planu OPZ+,
Strednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb na
Uherskohradistsku 2025 — 2027 a zkuSenosti aktér(i v Gzemi. Zdroje
jsou relevantni a jsou téZ doloZeny kvantitativnimi daty. Kontext je
popsan adekvatnim zplsobem. Je provedena sice minimalisticka, ale
adekvatni situacni analyza. Je identifkovana a vybrana nejvice
ohroZena cilova skupina - Rodice, déti a mladi dospéli v nepfiznivé
socialni situaci. Jsou zmapovany jeji specifické potreby. Je uvedena
téz jeji velikost a struktura.Cilové skupiny jsou adekvatni naplni
projektu. Jsou vhodné vybrany s ohledem na identifikovany
problém. Cilova skupina dobrovolnici je nedostatecné popsana, je
sice uvedena velikost CS, kterd bude v projektu participovat, ale neni
uvedeno zda Zadatel ma zkusenosti s touto CS a zda stanoveny pocet
je redlny. Dalsi CS jsou vhodné popsany i co do struktury a velikosti,
vychdzeji ze statistiky. Pfed zpracovanim zadosti projektu v ramci
pfipravnych aktivit se MAS zaméila na zjisténi potieb a zajm( CS a
ovéreni dostatecné poptavky po planovanych sluzbach. Je
zdlvodnéna ucast konkrétnich cilovych skupin.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
6.1. Cile a konzistentnost (intervenéni Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Cil projektu je nastaven spravné v kontextu celkové strategie a Ano

logika) projektu; Je cil projektu nastaven

zvolené klicové aktivity a jejich vystupy povedou k jeho splnéni. Je




spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

zfejmé jaka zména ma byt dosazena. Cil projektu je spravné
nastaven, je beze zbytku splnitelny realizaci projektu, je méfitelny a
kvantifikovatelny. Obsah aktivit je nastaven s ohledem na potieby
CS. Zamér je v souladu s cili projektu, obsahem kli¢ovych aktivit.
Dosazeni cile projektu pfispéje k FeSeni vymezeného problému. Z
nastaveni cile je ziejmé jaké zmény ma byt diky projektu dosazeno.
Planované zmény odpovidaji problémam, které ma projekt resit.
Tato zména ma potencial resit problém cilovych skupin. Cile jsou
vzajemné provazané, obsah klicovych aktivit odpovida potfebam
cilovych skupin. Je uvedeno jak bude mozné identifikovat, Ze bylo
dosazeno planovanych cilG. Je uvedeno jakym zplsobem bude
doloZen rozdil dosazeného stavu oproti stavu pred zahajenim
realizace projektu. Je uvedena metoda ovéreni dosazenych
vysledkd.

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno s | PredloZeny rozpocCet projektu je sestaven srozumitelnym zplisobem. | Ano

ohledem na planované a potiebné vystupy je podminkou Celkova vyse rozpoctu odpovida vystuplm projektu a délce

navrzeno efektivni a hospodarné pouziti realizace realizace. Jednotlivé polozky rozpoctu lze priradit ke konkrétnim

zdroja?

klicovym aktivitam. Jsou doloZeny pracovni naplné pro jednotlivé
pracovni pozice RT. Vyse jednotlivych rozpoc¢tovych poloZzek
odpovida doporucenim vyplyvajicim z tabulky Obvyklych mezd/platud
pro program OPZ+. Cilové hodnoty indikatorl jsou v celku nastaveny
v odpovidajicim poméru ke klicovym aktivitam. Je téz zfejmé jakym
zpUsobem byly stanoveny cilové hodnoty. Nastaveni cilovych hodnot
indikator( vsak obsahuje dil¢i nedostatek: Indikator 551022 Pocet
podporenych komunitnich aktivit zahrnuje pouze ramcové
vymezené typy aktivit, a to komunitni praci (v ramci KA1) a aktivity k
rozvoji a posilovani rodinnych a komunitnich vazeb (v ramci KA2).
Podminka realizace: HK poZaduje navysit cilovou hodnotu indikatoru
551022 Pocet podporenych komunitnich aktivit podle napoctu
konkrétnich typl komunitnich aktivit a konkrétnich typa aktivit k
rozvoji a posilovani rodinnych a komunitnich vazeb (komunitni
knihovna, osvétové akce, setkavani komunity, terapeutické aktivity a
psychologicka podpora, preventivni programy k posilovani
rodicovskych kompetenci) na hodnotu minimalné 5 a adekvatné
doplnit popis hodnoty indikatoru.HK pozaduje navysit cilovou
hodnotu indikatoru 670021 Kapacita podporenych sluzeb mista na
hodnotu minimalné 10 a doplnit popis této hodnoty. Cilovou
hodnotu nastavila hodnotici komise na zakladé pfilohy ¢. 4 Zadosti o
podporu ,,Projektovy ramec”, kde Zadatel u aktivity komunitni
projekty/aktivity propojujici s obdobnymi problémy uvadi kapacitu




jednoho setkani pro maximalné 10 osob z cilové skupiny. Pfipadné
nastavte hodnotu indikatoru vyssi. HK poZaduje upravit hodnotu
Specifickych datovych poloZek — Celkem pocet podporenych osob z
597 na 0. Sledovani specifickych datovych polozek je relevantni az v
pribéhu realizace projektu.

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojeni
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Projekt je z hlediska projektovych aktivit jasné popsany, logicky a
efektivni. Je vhodné zvolen soubor aktivit vzhledem ke stanovenému
cili projektu, které jsou provazany. Zplsob realizace aktivit a jejich
vzajemna navaznost je zfejma. Cilové skupiny jsou v pribéhu
projektu zapojeny adekvatné. Je zfejmé, kdo bude aktivity zajistovat.
Jejich napliiovani je pfifazeno partnerim, ktefi s nimi maji
zkusenosti. Kazda projektova aktivita ma jasné stanoveny projektovy
vystup. Aktivity jsou realizovatelné v navrzeném rozsahu. Neni viak
zfejmé, za jakych podminek a v jakém pripadé bude vybudovano
komunitni centrum ( v projektu se piSe prileZitostné). Podpora
komunitni prace je popsana jako proces, jak bude Zadatel a partnefi
s komunitou pracovat. Komunitni aktivity budou vychazet z
mapovani kontextu komunity a potteb ¢lend komunity. Uvadéji se
jaké participativni techniky/metody budou vyuZzivény. Je uveden
odhad, kolik obyvatel komunity bude aktivizovano. Je popsan
zpUsob evidence aktivit — jak se budou evidovat realizovana témata
a zapojeni obyvatele.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni

Kolin buduje komunitu
CZ.03.02.01/00/24_074/0005558

3
Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 16. 5. 2025
Status Vyhovél
Soubor kritérii OPZ+_VH_CLLD
Finalizovano Ne

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 8,00

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Z predloZeného akcniho planu vyplyva, Ze MAS provedla
dikladnou analyzu potreb cilovych skupin a navrZené intervence na tyto potreby adekvatné reaguji.
Planované aktivity jsou v souladu se strategickymi dokumenty kraje a nejsou v rozporu se zjisténymi
problémy v Gzemi. Indikatory odpovidaji zamyslenym vystupdm a jejich hodnoty jsou pfimérené k
rozsahu a rozpoctu projektu. Proces pripravy akéniho planu byl veden odpovédné, transparentné a s
aktivnim zapojenim mistnich aktért. MAS rovnéZ disponuje odpovidajicimi kapacitami pro realizaci
aktivit, pricemz pocitd se systematickym rozvojem realiza¢niho tymu.

Zamér projektu je v souladu se strategii CLLD, jasné definuje feSeny problém, jeho pficiny a dlsledky.
Cil projektu je realisticky, méfitelny a odpovida principm SMART. Kli¢ové aktivity jsou logicky
navazané, dostatecné popsané a provdzané s rozpoctem. Projekt je efektivni a pfinosny pro cilové
skupiny, jejichZ vybér a zapojeni vSak doporucujeme blize specifikovat a dolozZit. Zatimco zpUsob
ovérovani cil( je nastaven vhodné, chybi jak bude realizovana evaluace a objektivni popis indikatoru
670 031.

Detaily hodnoceni jsou uvedeny v jednotlivych hodnoticich kritériich.
Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

1.) HK poZaduje za ucelem prehlednosti rozdélit polozku rozpoctu 1.1.1.4 Case managefi na Skolach
(2,5) do celkové tfi samostatnych poloZek rozpoctu v rdmci kapitoly 1.1 Osobni naklady. Rozdéleni
bude vypadat takto: Case manager na skole I. (1,0) s jednotkovou cenou 53.520,- K¢, poctem
jednotek 34 mésicli a celkovymi naklady 1.819.680,- K&, Case manager na skole Il. (1,0) s jednotkovou
cenou 53.520,- K¢, poctem jednotek 34 mésicl a celkovymi naklady 1.819.680,- K¢ a Case manager na
Skole lll. (0,5) s jednotkovou cenou 26.760,- K¢, po¢tem jednotek 34 mésicl a celkovymi naklady
909.840,- K¢.

2.) HK poZaduje sniZzit cilovou hodnotu indikdtoru 551 022 Pocet podporenych komunitnich aktivit na



2 a upravit popis stanoveni cilové hodnoty. Pocet podporenych komunitnich aktivit ma vychazet od
poctu typu akci (participativni programy a dale informacni a vzdélavaci akce).

3.) HK poZaduje navysit hodnotu indikatoru 670 031 Kapacita podporenych sluzeb — persondl na 4,14
Uvazku (v Zadosti se nepocitalo s osobami v pfimé praci s CS na DPP) a adekvatné s touto zménou
upravit i popis hodnoty indikatoru.

Upozornéni: Dle pokyn(i RO OPZ+ musi provést pfijemce vyhodnoceni realizace Akéniho planu v
souladu s ptilohou vyzvy €. 5.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. AP_Potrebnost

~

Ano

0,00

=
o
S

>
=
o

1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby
cilovych skupin? Jsou planované intervence v
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami
cilovych skupin v uzemi?

Ano

0,00

1,00

Schvéleno

Relevantni potteby cilovych skupin jsou Zadatelem adekvatné
zmapovany. Zjistovany a diskutovany byly potfeby zejména v
socidlni oblasti s moZnostmi jejich feseni. V rdmci vlastni pfipravy
Akéniho planu OPZ+ probihala prostfednictvim individualnich
konzultaci, dlouhodobé spoluprace a skupinové konzultace k
Akénimu planu komunikace se zastupci relevantnich klicovych
partnerd v uzemi MAS Kolin, z.s. Pldnované intervence jsou v
souladu se zjisténymi potiebami cilovych skupin v zemi, kdy na
zakladé vyse uvedenych metod zapojeni a zjisténych vystupl
vyplynulo, Ze zdjem a potfeby jsou zejména o posilovani socialni
soudrznosti, pruznou reakci na ménici se demografickou strukturu
obyvatelstva, vy$si participaci obyvatel smérem k posileni vztahu k
méstu Kolin a posileni podpory znevyhodnénych rodin pro
Zadatelem definované CS v izemi MAS. Z Akcniho planu OPZ+
vyplyva, Ze tyto potieby nejsou v Uzemi MAS adekvatné pokryty,
pripadné jiz existujici sluzby maji zpravidla nedostatecnou kapacitu a
dostupnost, bez zZadoucich synergii. Prostiednictvim klicovych aktivit
projektu budou na zakladé potreb cilovych skupin provadény
aktivity, které maji za cil zvysit miru spoluprace mistnich aktérd v
Uzemi, resp. vefejnych instituci a sluzeb péce o ¢lovéka, s podporou
dobrovolnictvi a zapojeni obyvatel do komunitniho Zivota zvysit
povédomi o jejich ¢innostech a moZnostech vyuZiti, ke zlepseni
vztahU s dalS$imi relevantnimi aktéry zejména v oblasti komunitniho
rozvoje. Veskeré na zjisténé potreby navazujici opatfeni a aktivity
jsou v souladu s relevantnimi strategickymi dokumenty na narodni i
lokaIni drovni.

>
=]
o

2. AP_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji
indikdtory uvedené v akénim planu vybranym
opatfenim/aktivitam? Jsou pldnované
hodnoty indikator(i na jednotliva opatfeni

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Vyhodnoceno v Zadosti o podporu, viz kritérium ¢. 7.

Ano




relevantni vzhledem k poZzadovanému
finan¢nimu objemu?

3. AP_Proveditelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
3.1. Priprava ak¢niho planu a pripravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno MAS nastavila a realizovala vhodny zpUsob ptipravy akéniho planu Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a pro OPZ+ z hlediska procesu, které probihaly v zemi za Giéelem
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy sitovdni, navazovani spoluprdce a partnerstvi a pfipravy opatfeni.
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, Zpusob pripravy akéniho planu nebyl ze strany MAS podcenén. Z
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, popisu akéniho planu vyplyva dostatecnd pripravenost na oZiveni
navazovani spoluprace a partnerstvi a Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu. ZdGvodriuje se vybér
pfipravy opatreni? Vyplyva z popisu akéniho jednotlivych aktivit v ramci projektu MAS. Je zfejma transparentnost
planu dostatecna pfipravenost na animaci pti vybéru partnerd. MAS je dostatecné pfipravena na oZiveni Uzemi
uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? v pribéhu realizace akéniho planu. Akéni plan byl projednavan v
Ujistuje zdavodnéni vybéru zplsobu uzemi s relevantnimi aktéry. MAS disponuje dostate¢nymi
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci personalnimi kapacitami na zajisténi vSech planovanych aktivit,
projektu MAS o vhodnosti zvoleného uvadi jejich nutnou kvalifikaci. Zda maji zaméstnanci potfebné
pfistupu a transparentnosti zejména pfi kompetence k vykonu planovanych aktivit se neuvadi, ale v KA 4 se
vybéru partner? pocita se vzdélavanim realizaéniho tymu. ZpGsob realizace
jednotlivych aktivit v ramci projektu MAS je vhodné zvoleny.
4. AP_Ugelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno MAS nastavila vhodné zpUsob ovérovani dosaZzenych cild Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné stanovenych v akénim planu. Uvadi, jak v jednotlivych KA bude
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cilli ovérovano dosazeni cild. V popisu akéniho planu se nehovofi o
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z provedeni evaluace. MAS nastavila zpUsob, jakym bude ovérovat
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k dosazZeni cild stanovenych v akénim planu. Zvoleny zpisob mize
provedeni evaluace akéniho planu? dostate¢né ovéfit dosazeni cili.Upozornéni: Dle pokyn RO OPZ+
musi provést prijemce vyhodnoceni realizace Ak¢niho planu v
souladu s prilohou vyzvy €. 5.
5. PRJ_Potrebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Potiebnost projektu je adekvatné zdiivodnéna. Zadatel je Ano

uzemi MAS; Zaméfuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né
potrebné resit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

projektovym zamérem v souladu s vyzvou ¢. 74 OPZ+, stejné jako se
Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje Mistni akéni skupiny
Kolin, z.s. (dale jen MAS). Identifikované problémy fesené
predlozenym projektem vychdzeji vyhradné z provedenych analyz,
Setfeni a prlizkumd na Uzemi MAS, pticemz predlozené zpUsoby
jejich feSeni vychazeji z potreb cilovych skupin v daném tuzemi MAS.
Konkrétni informace obhajujici potfebnost projektu (napf. pficin,
vymezeni a rozsahu problému) s dirazem na jejich méfitelnost a
kvantifikovatelnost jsou obsazeny v ramci zpracovanych pfiloh
Zadosti o podporu (zejména pak prilohy ¢. 1 Akéni plan OPZ+a ¢. 7
Popis cilovych skupin). Zadatel tak ma dostate¢né podloZenu




problematiku, kterou ma projekt fesit, a predevsim realné odhadl
konkrétni poptavku cilové skupiny po jim nabizenych fesenich.
Veskeré aktivity a ¢innosti projektu jsou pfizpisobeny potfebam
Ucastnikd cilovych skupin, s adekvatnim uvedenim jejich velikosti a
charakteristik v pfiloze ¢. 7 Zadosti o podporu Popis cilovych skupin.
Adekvatnost a velikost cilovych skupin (dle indikatorG projektu
600000 a 670102 s pfimym dopadem na 523 podporenych osob) ve
vztahu k naplni projektu Ize hodnotit pozitivné, cilové skupiny jsou
pfimérené charakteru a aktivitam projektu.

6. PRJ_Ucelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

6.1. Cile a konzistentnost (intervenéni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Ackoliv Zadatel v ramci pfilohy €. 4 Cile projektu navazné na hlavni cil
definuje Sest specifickych cill s dlirazem na jejich mefitelnost a
kvantifikovatelnost, tj. v souladu s metodou SMART, cile projektu
jsou takto popsany pouze ¢astecné adekvatné. Cile jsou totiz
vymezeny predevsim ve vztahu ke klicovym aktivitam projektu
véetné jejich vystupt (viz napf. pocet akci pro CS, pocet zapojenych
osob a organizaci, poéet vytvorenych produktl, pocet setkani), coz
jsou ovsem nastroje k jejich dosazeni, nikoli cile samotné. | pres
doplnujici informace v pfiloze ¢. 5 Zadosti o podporu O¢ekavana
zména neni vidy zcela zifejmé, jaka konkrétni zména bude diky
projektu dosaZzena, jak se konkrétné a méfitelné dosazeni cile
projevi u CS. Presto lze Zadatelem definované cile akceptovat, ato v
kontextu navazujicich rozsifenych, byt mnohdy opakujicich se
informaci v popisu cilC v ramci pfilohy ¢. 3 Pribézny monitoring
projektl CLLD. Soubor klicovych aktivit vedoucich k dosazeni cild je
vhodné nastaven a v souladu s intervenéni logikou. Dosazeni cild ma
v disledku dobré znalosti potreb cilovych skupin a zkuSenostem
zakladatelll Zadatele a zapojenych relevantnich aktérd z Gzemi MAS
s praci s CS potencial vyznamné zlepsit problém CS. Vzhledem k
Caste¢né zaméné vystupl KA za cile bude obtizné sledovat miru
jejich naplnéni. DosazZeni cild projektu tak bude mozno v ramci
podpory CS dostate¢né ovéfit primdrné na urovni dosazenych
dat/vystupt z projektu (napf. jednotlivymi zaznamy o podpofre,
prezenénimi listinami, osvédéenimi, certifikaty apod.).

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Rozpocet projektu v celkovém objemu 13.937.938,- K¢ je ve stdvajici
podobé ptriméreny planovanym vystuptm projektu (tj. pfi cilové
hodnoté indikatoru 600000 ve vysi 68 podpofenych osob cca
204.970,- K¢/podporfena osoba, resp. 523 v projektu celkové
podporenych osobéch cca 26.650,- K¢/podporfena osoba) a tim z
pohledu 3E efektivni. Veskeré osobni naklady v kapitole 1.1 jsou

Ano




srozumitelné, nezbytné, pficemz odpovidaji velikosti CS a popisu KA
veetné jejich rozsahu/realizaci v ramci mésta Kolina ve
Stredoceském kraji. Zvolené pracovni pozice v primych osobnich
nakladech jsou v souladu s pfilohou €. 1 vyzvy ¢. 74 OPZ+, jejich
zapojeni do klicovych aktivit véetné predpokladanych nakladd s nimi
souvisejici a naplné prace jsou adekvatnim zplisobem uvedeny v
pfilohdch Zadosti o podporu ¢. 10 Popis klicovych aktivit a ¢. 6 Popis
realizacniho tymu. Osobni pfimé naklady ke vSem planovanym
pozicim realizaéniho tymu jsou na obvyklé Grovni mezd/platd v
souladu s metodikou OPZ+ a vyzvou ¢. 74 OPZ+. V kontextu odborné
¢innosti, naplni (KA) a charakteru projektu jsou osobni naklady,
stejné jako zvolené pracovni Uvazky (v pfepoctu za vSechny pozice v
pfimych osobnich nakladech 5,26 Gvazku neboli 28.640 hodin),
pfiméfené. Za ucelem srozumitelnosti je navrhovano rozpustit
naklady v poloZce 1.1.1.4 Case managefi na skolach (2,5) do celkové
tii samostatnych poloZek rozpoctu v ramci kapitoly 1.1 Osobni
naklady s rozdélenim na polozky case manager na skole I. (1,0) s
jednotkovou cenou 53.520,- K¢, poctem jednotek 34 mésict a
celkovymi naklady 1.819.680,- K¢, case manager na skole Il. (1,0) s
jednotkovou cenou 53.520,- K¢, poctem jednotek 34 mésict a
celkovymi naklady 1.819.680,- K¢ a case manager na skole Ill. (0,5) s
jednotkovou cenou 26.760,- K¢, poctem jednotek 34 mésict a
celkovymi naklady 909.840,- K¢. Zadatel totiz ve stavajici podobé
rozpoc¢tu akumuluje financni prostiedky na viechny case manazery o
celkové velikosti 2,5 Uvazku vyhradné do polozky 1.1.1.4 s tim, Ze
timto udava i jinak neakceptovatelnou jednotkovou cenu v
kumulativni vysi 133.800,- K¢.Podminka realizace: HK poZaduje za
Ucelem piehlednosti rozdélit polozku rozpoctu 1.1.1.4 Case
manageti na Skolach (2,5) do celkové tfi samostatnych polozek
rozpoctu v ramci kapitoly 1.1 Osobni naklady. Rozdéleni bude
vypadat takto: Case manager na skole I. (1,0) s jednotkovou cenou
53.520,- K¢, poctem jednotek 34 mésicl a celkovymi naklady
1.819.680,- K&, Case manager na sSkole II. (1,0) s jednotkovou cenou
53.520,- K¢, poctem jednotek 34 mésicd a celkovymi naklady
1.819.680,- K¢ a Case manager na skole lll. (0,5) s jednotkovou
cenou 26.760,- K¢, poctem jednotek 34 mésicl a celkovymi naklady
909.840,- K¢.Kvantitativni hodnoty zvolenych indikatord vychazeji z
hodnoceni cill a zamérG projektu pouze Castecné. Z doprovodnych
komentaru je sice zfejmé, jak Zadatel dospél ke stanoveni cilovych
hodnot indikator(, avsak tyto jsou vi¢i metodice OPZ+ nastaveny v
pripadé indikator(i 551022 a 670031 neadekvatné. Pfedné, Zadatel v




prilohdch zadosti €. 4 Cile projektu a ¢. 10 Popis klicovych aktivit
uvadi, Ze do konce realizace projektu v komunitnim centru zrealizuje
470 komunitnich a vzdélavacich akci. V popisu indikatoru 551022
Zadatel uvadi odlisné 78 podporenych komunitnich aktivit v podobé
dvou hlavnich typ(, a sice participativnich program( a dale
informacnich a vzdélavacich akci planované s komunitou a ve
prospéch feseni identifikovanych potieb. Pocet podporenych
komunitnich aktivit dle metodiky OPZ+ je pfitom pro zapocet do
indikatoru 551022 odvisly nikoliv dle celkového poctu vsech aktivit
(tj. 470 planovanych akci), nybrz od poctu typu akci (tj.
predpokladané 2 typy akci). Podminka realizace: HK pozaduje snizit
cilovou hodnotu indikatoru 551 022 Pocet podporenych
komunitnich aktivit na 2 a upravit popis stanoveni cilové hodnoty.
Pocet podporenych komunitnich aktivit ma vychazet od poctu typu
akci (participativni programy a dale informacnich a vzdélavacich
akce).Nespravné je stanovena i cilova hodnota indikatoru 670031
(3,9 avazku), kdyz adekvatni zapojeni ¢lent realizaéniho tymu v
pfimé péci — komunitni pracovnik I. na 0,7 Gvazku (v prepoctu 3.808
hodin), komunitni pracovnik Il. na 0,7 Gvazku (v pfepoctu 3.808
hodin), case managefi na skolach o celkové 2,5 tvazku (13.600
hodin), specialisté vedouci komunitni programy na DPP v pfepoctu
na 0,1654 tvazku (900 hodin), specialisté vedouci workshopy pro
dobrovolniky na DPP v pfepoctu na 0,0331 tvazku (v prepoctu 180
hodin) a konzultant — psycholog na DPP v prepoctu na 0,0441 Gvazku
(240 hodin) - je 22.536 hodin, tj. v pfepoctu 4,1426 Uvazku
(kontrolni pfepocet - pfi Gvazku 1,0: primérné 160 hodin/mésic * 34
mésich = 5.440 hodin/projekt; pfepocet zapojeni ¢lend RT v pfimé
préaci s CS: 22.536 hodin / 5.440 hodin = 4,1426 Gvazku). Cilové
hodnoty zbyvajicich indikatord projektu vychazi z informaci
obsazenych v zadosti o podporu a Ize je akceptovat. Podminka
realizace: HK pozaduje navysit hodnotu indikatoru 670 031 Kapacita
podporenych sluzeb — personal na 4,14 Gvazku (v Zadosti se
nepocitalo s osobami v pfimé praci s CS na DPP) a adekvatné upravit
i popis hodnoty indikatoru.

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojeni
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
pribéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Vzajemna provazanost vsech Ctyr kliovych aktivit ma znacny
potencial resit problémy cilové skupiny. ZpUsob realizace aktivit a
jejich vzajemna navaznost je v Zadosti popsana velmi dobfe. Z
detailniho popisu klicovych aktivit prostfednictvim prilohy ¢. 10
Zadosti o podporu je adekvatnim zplsobem ziejmé ¢eho, jak a kdy
ma byt v pribéhu jejich realizace dosaZzeno. Vystupy projektu jsou

Ano




jasné popsany a stanoveny v ramci vSech klicovych aktivit, formy
aktivit (individudlni a skupinové) a frekvence jejich provadéni. Ve
vsech pripadech se v pripadé prace s CS jedna o vyzvou
podporované aktivity. V ptipadé KA 1 je jasné a dosazitelné popsan
vznik a provoz komunitniho centra v Koliné véetné jeho materidlné
technického a personalniho zajisténi, stanoveni odpovidajici
provozni doby centra i relevantni popis do¢asného feseni umisténi
centra pro pripad, Ze by se prodlouZily prace se zajisténim aktualné
zamyslenych prostor a vybudovanim centra. HK pozitivné hodnoti
prostrednictvim realizace KA 2 dliraz na podporu dobrovolnictvi a
zapojeni obyvatel napfi¢ vékovymi skupinami (od studentl po
seniory) do komunitniho Zivota smérujici k udrzitelnosti aktivit po
ukonéeni projektu. Zadatel ndvazné na realizaci KA 2 predpoklada
zajisténi akreditace dobrovolnického centra s moznosti Zadat o dilci
dotaci na provoz dobrovolnického centra u MVCR. Zavedeni case
managementu ve spolupraci se Skolami prostfednictvim KA 3 ma
jasnou oporu ve Strategii vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku
2030, pricemz zadatel pfi planovani této aktivity dale vychazi ze
zkuSenosti mistniho aktéra Prostoru plus o.p.s., ktery na vybranych
osmi kolinskych skoldch jiz druhym rokem pilotné ovéfuje tzv. model
péce a podpory. Po ukonceni pilotaze v srpnu 2025, tedy jesté pred
samotnym zahajenim predloZeného projektu Zadatele, bude
zverejnén metodicky material, ktery tento program podrobné
metodicky rozpracovava. Zadatel v zavéreéné KA 4 vhodnym
zpUsobem doplriuje projektové aktivity jako celek o networking,
advokacni ¢innosti a vzdélavani realiza¢niho tymu. VSechny aktivity
na sebe navzajem navazuji a dopliuji se, zvolené zpUsoby provadéni
klicovych aktivit pfi vhodné ¢asové provazanosti povedou k dosazeni
jejich predpokladanych vystupt. Délka realizace projektu je vhodné
nastavena.

Prilohy posudku

Cislo piilohy
hodnoceni

Nazev ptilohy hodnoceni

Soubor







Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel

Akéni plan spolku Mosty Prahy 14
CZ.03.02.01/00/24_074/0005560

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

16. 5. 2025

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentar k hodnoceni

Projekt je v souladu s podminkami vyzvy. Potfebnost projektu vychazi z nastavenych priorit v akénim
planu. Priciny problému cilovych skupin v daném uzemi byly vysvétleny. Vybrané cilové skupiny byly
popsany velmi stru¢né pouze v obecné roviné. Kvantifikaci cilovych skupin Zadost neobsahuje.
ZpUsob realizace aktivit byl podrobné popsan v doloZzené priloze. Kazda aktivita ma stanoveny
konkrétni méritelné cile. Projekt ma intervencni logiku.

Detaily hodnoceni jsou uvedeny v jednotlivych hodnoticich kritériich.
Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

1.)HK poZaduje u vSech podpolozek 1.1.3 Dohody o provedeni price uvést do rozpoctu projektu
sloupce ,,cena jednotky” hodinovou sazbu a do sloupce , pocet jednotek” pocet hodin dle pfilohy ¢. 3
Zadosti o podporu.

Dale HK pozaduje:

2.) U polozky 1.1.3.1 Organizator sousedskych iniciativ (KA 01) uvedte hodinovou sazbu 290,- K¢,
pocet hodin 310, tj. celkem na poloZce 89 900,- K¢, z plivodni ¢astky 89 970,- K¢ kraceno 70,- K¢.

3.) U poloZzky 1.1.3.6 Pracovnik integracnich aktivit a mezigeneracni spoluprace (KA01) uvedte
hodinovou sazbu 517,- K¢, pocet hodin 290, tj. celkem na poloZce 89 900,- K¢, z pavodni ¢astky 89
970,- K¢ kraceno 70,- K¢.

4.) U polozky 1.1.3.7 Pracovnik materialni podpory (KAO1) uvedte hodinovou sazbu 290,- K¢, pocet
hodin 310, tj. celkem na poloZce 89 900,- K¢, z pivodni ¢astky 89 970,- K¢ kraceno 70,- K¢.

5.) HK poZaduje u indikatoru 600 000 Celkovy pocet tGcastnik(l doplnit popis stanoveni cilové
hodnoty, zplsob vypoctu ve vazbé na jednotlivé klicové aktivity projektu tj. kolik osob z které klicové
aktivity do nastavené cilové hodnoty indikatoru vstupuje.

6.) HK poZzaduje u indikatoru 670 102 VyuZivani podporenych sluzeb doplnit popis hodnoty indikatoru



ve vazbé na jednotlivé klicové aktivity.

7.) HK poZaduje u indikatoru 670 031 Kapacita podporenych sluzeb - personal sniZit cilovou hodnotu z
4,682 na 3,9 a doplnit popis hodnoty indikatoru a zplisob vypodtu ve vazbé na jednotlivé klicové
aktivity a ¢leny realiza¢niho tymu. Cilova hodnota zahrnuje soucet realnych avazkd ¢len( realizacniho
tymu v pfimé praci s cilovou skupinou. (bez zahrnuti pozic koordinatora MAS rozdéleného do dvou
Uvazkd: 1.1.1.10; 1.1.1.11)

8.) HK poZaduje u indikatoru 551 022 Pocet podporenych komunitnich aktivit doplnit popis hodnoty
indikatoru. Jedna se pocet typl komunitnich aktivit, které budou realizovany v ramci projektu.
Uvedte jednotlivé typy komunitnich aktivit ve vazbé na klicové aktivity.

9.) HK poZaduje u indikatoru 670 021 Kapacita podporenych sluzeb — mista doplnit popis hodnoty
indikatoru.

10.) HK poZaduje upravit hodnotu Specifickych datovych poloZzek — Celkem pocet podporenych osob z
564 na 0. Sledovani specifickych datovych poloZek je relevantni aZ v priibéhu realizace projektu.

11.) V souladu s podminkou realizace v ramci kritéria 8 — zizenim klicové aktivity 04 navrhuje HK
nasledujici podminku realizace: Polozku ¢. 1.1.1.09 Vedouci nebo socialni pracovnik — z 0,25 tvazku
zkratit na Uvazek 0,2 z dGvodu zuzZeni klicové aktivity KAO4 na cilovou skupinu neformalné pecujicich
— kraceni celkem o 112 954,8 K¢ v¢. 40% pausalu.

Detailni informace ke krdceni viz ptiloha.

12.) HK poZaduje do nazvi poloZek rozpoctu doplnit jméno/zkratku partnera s financnim prispévkem.
13.) HK pozaduje pfejmenovat polozku rozpoctu 1.1.1.10 a 1.1.1.11 Hlavni manaZer projektu na
Hlavni koordindtor projektu.

14.) HK stanovuje podminku realizace pro klicovou aktivitu 04 Aktivizace senior(, OZP

a neformalné pecujicich v domacim prostredi vzhledem k riziku naplnéni znak( socialni sluzby
odborného socialniho poradenstvi s povinnosti registrace a to v tomto znéni:

- zUzit podporované cilové skupiny v rdmci KA 04 na neformalné pecujici

- u ostatnich cilovych skupin odstranit z popisu cilové skupiny KA04

- prejmenovat klicovou aktivitu na ,,podpora neformadlné pecujicich v domacim prostredni“

- v popisu kli¢ové aktivity vypustit aktivizaci seniordl a OZP a neponechat pouze edukaci
neformalné pecujicich osob

- realizaci aktivity zamérit pouze na primarni cil v souladu s pfilohou s detailnéjSim popisem
klicovych aktivit (zamérit primarné na edukaci neformalné pecujicich osob v souladu s popisem
uvedenym v KA4 v¢. podani obecnych informaci, nasmérovani na fungujici sluzby, prvokontakt,
orientace, mapovani pomoci, koordinace)

V ndvaznosti na zuzeni klicové aktivity 04 navrhuje HK kraceni a sniZeni Uvazku souvisejici pracovni
pozice viz kritérium 7 vyse.

HK poZaduje upravit délku realizace projektu na 30 mésicu realizace v souladu s rozpoctem projektu
(pocet jednotek 30)

Celkem kraceno o 80 892,- K¢ (pfimé naklady) + 0 32 356,80 (40% pausal) = celkem 0 113 248,80 K¢.
Celkové zpUlsobilé naklady jsou kracené o 113 248,8 K¢ z plvodni ¢astky rozpoctu 11 756 976,- K¢ na

Castku 11 643 727,2 K¢ celkovych zpUsobilych vydaja. (kraceni viz pfiloha hodnoceni)

Upozornéni HK:
1.) HK upozorfiuje, Ze na uvedeném webovém odkazu MC Prahy 14 jsou zvefejnény zapisy z



pracovnich skupin z roku 2021. Doporucujeme zverejriované podklady aktualizovat vzhledem k tomu,
Ze je na né odkazovano v Akénim planu OPZ+ Zadosti o podporu MMAS.

2.) Dle pokyn(i RO OPZ+ musi provést pfijemce vyhodnoceni realizace Akéniho planu v souladu s
pfilohou vyzvy €. 5.

3.) U popisu KA 03 a 04 je v priloze zadosti ke KA na str. 20 a 23 uveden mylny komentar o vybéru
partnera/dodavatele, zminéné KA bude realizovat sam Zadatel

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno V akénim planu Zadatel zmapoval relevantni potreby cilovych skupin | Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi na uzemi MMAS. Planované intervence maji souvislost s témito
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby potfebami. Potfebnost projektu vychazi z nastavenych priorit v
cilovych skupin? Jsou planované intervence v akénim planu. PFiciny problém cilovych skupin v daném tzemi byly
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami vysvétleny. Akéni plan nabizi strategické postupy pro jejich feseni. V
cilovych skupin v uzemi? samotném AP nejsou uvedena data (hodnoty, trendy, vyvoj, aktuaini
stav) k rozsahu zvolenych CS, ani zpUsob zjistovani téchto dat,
dostupnosti a potfebnosti CS, ani kroky ¢i aktivity, které v tomto
ohledu byly uskute¢nény pro uUcely pfipravy posuzovaného AP.
Potreby zvolenych CS jsou viak diky vazbé na SPRSS stanoveny
redlné, jsou adekvatni, nastavena feseni uvedend v AP jsou
objektivné vhodna. Planované intervence jsou v zasadé v souladu s
potfebami zvolenych CS.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Hodnoceno v zadosti o podporu viz kritérium ¢. 7. Ano
indikdtory uvedené v akénim planu vybranym
opatfenim/aktivitam? Jsou pldnované
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni
relevantni vzhledem k poZzadovanému
finanénimu objemu?
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
3.1. Pfiprava akcniho planu a pfipravenost K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Uzemi v pGsobnosti MMAS je pfipraveno k realizaci akéniho planu. Ano

uzemi na jeho realizaci; Nastavila a
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu,
které probihaly v Uzemi za Uc¢elem sitovani,
navazovani spoluprace a partnerstvi a
pfipravy opatreni? Vyplyva z popisu akéniho
planu dostatec¢na pripravenost na animaci
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu?
Ujistuje zdivodnéni vybéru zplsobu

Akeni plan OPZ+ vychazi z opatfeni pojmenovanych ve
Strednédobém planu rozvoje socialnich sluzeb. Pfi jeho tvorbé byly
vyuZity metody komunitniho planovani zalozené na principech
spolupréace mezi obci, realizatory sluzeb a cilovymi skupinami
obc¢anu. Seznam zapojenych relevantnich subjekt( v socialni oblasti
je v akénim planu obsazen. Namisto konkrétnich jednani, setkani,
resp. aktivity se zfejmymi tématy, daty a Ucastniky (zdcastnénymi i
zapojenymi subjekty/aktéry) obsahuje AP pouze odkaz na web MC
Prahy 14 ke komunitnimu planovani socidlnich sluzeb; tam uvedené




zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v rdmci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partnerd?

informace a podklady viak neobsahuji zfejmé a jasné informace ani
dokumenty, které by potvrdili, Ze, kdy, kdo a jak z aktérti MAS
uvedenych ve vyc¢tu byl zapojen. Toto je tieba jednoznacné doloZit a
potvrdit tim stavajici informace zejména ze str. 2 posuzovaného AP.
Jednoznacéné jsou definovdna opatteni platného SPRSS, ktera
posuzovany AP reflektuje. Animace v Gzemi je popsédna
srozumitelné, obsahuje relevantni oblasti a nastroje; zminéna je také
evaluace a zpUsoby jejiho nastaveni, resp. jeji smysl. K volbé
partnerd projektu OPZ+ je bodové uvedeno 6 kritérii, ktera jsou
srozumitelna a vazi potencionalniho partnera zcela konkrétné a
logicky k obsahu, tématu a smérovani/cileni projektu; oba projektovi
partnefi kritéria splnuji, jejich vybér je smysluplny a transparentni.
Upozornéni: na uvedeném webovém odkazu MC Prahy 14 jsou
zvefejnény zapisy z pracovnich skupin z roku 2021. Doporucujeme
zverejiiované podklady aktualizovat vzhledem k tomu, Ze je na né
odkazovano v Akénim planu OPZ+ zadosti o podporu MMAS.

4. AP_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Vyhodnoceni Uspésnosti realizace AP je popsano velmi strucné. AP Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné na str. 18 obsahuje zakladni zminky o evaluaci, stejné jako ramcovy
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill zamér stanovovat kritéria efektivity spoluprace zainteresovanych
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z stran, dalsich subjektl, pInéni cil(l a posuzovani ptinosd pro
popisu akéniho planu pripravenost MAS k CS.Vyhodnoceni pfinosu realizovanych opatreni pro kazdou CS,
provedeni evaluace akéniho planu? vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot indikator( a vyhodnoceni
realizace jednotlivych aktivit bude provddéno Zadatelem na zakladé
pokyn@ od RO OPZ+ v souladu s p¥ilohou vyzvy €. 5 Vyhodnoceni
realizace Akéniho planu. Na zakladé takto zpracovaného hodnoceni
Ize tedy dGvodné predpokladat, Ze budou k dispozici
informace/data, které umozni vysledky projektu ovéfit a bude
moZné na jejich zakladé identifikovat, Ze bude dosaZzeno
planovanych cilt.Upozornéni: Dle pokyntl RO OPZ+ musi provést
prijemce vyhodnoceni realizace Akéniho planu v souladu s pfilohou
vyzvy C. 5.
5. PRJ_Potiebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Problémy i jejich pficiny jsou formulovany textové jasné, zasadni je Ano

uzemi MAS; Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né
pottfebné resit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

vazba na situaci, kterou zohlednuje i nastaveni aktualniho SPRSS. Ani
v projektové Zadosti vSak neni provedena kvantifikace uvadénych
informaci, at uz na urovni jednotlivych (kli¢ovych) oblasti problémd,
tak na strané CS. Tzn. rozsah pro projekt zvolenych CS neni vycislen
(hodnoty, trendy), nejsou ani specifikovany zdroje téchto
potrebnych dat. Tyto informace je vhodné do Zadosti uvadét. Projekt
vsak objektivné ma svoje klienty, Zadatel v lokalité ma moznost




pfimého plsobeni (véetné obou zvolenych partnerd), potfebnost
projektu je prokazana.

6. PRJ_Ucelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Pro projekt je vymezeno 5 cild, resp. cil celkové, stejné jako fada
ocekavanych zmén. Soucasné jsou cile prifazeny také vsem KA, a to
formulacemi v pfiloze €. 3 posuzované zadosti. Obsahové jsou
uvedena nastaveni srozumitelna, vécné (obsahové) koresponduji jak
s tim, co se bude v ramci KA 01-04 dit, stejné jako je evidentni
akcent na sledovani cill ve vazbé na CS, klienty projektovych aktivit
a ¢innosti. Diléi nepFesnosti se tykaji metodické stranky cilG: a/ ani k
jedinému cili ¢i zméné nejsou nastaveny parametry méfitelnosti a
jejich hodnoty; b/ pfimo samotné cile projektu jsou zaménény za
aktivity, konkrétné stmeleni komunitnich vazeb, podpora sdilené
pécle a neformalnich pecovateld; ¢/ otekavané zmény mély byt
projektovymi cili, protoZze metodicky vhodné specifikuji, ¢eho bude
dosazeno. DalSim nedostatkem v oblasti nastaveni cild je jejich
rozsah: projekt by mél mit nastaveny hlavni/zasadni cil a zasadni
dil¢i (i specifické) cile, tzn. pocet klicovych sledovanych cil (v
Zadosti jsou to ocekavané zmény) by mél byt redukovan na ty
skute¢né podstatné; cile i zmény by tedy mély mit i urcitou hierarchii
a byt prioritizovany, neni dlivodné sledovat na totozné Urovni
dalezitosti tolik parametrd, kolik jich je v Zadosti uvedeno. | pfes
uvedené vyhrady je vSak projekt svym sméfovanim nastaven jasné,
je tematicky dosti rozsahly a fesi vyrazné spektrum socidlnich
problém{ na zvoleném Gzemi. Objektivné mlze byt pfinosny. Cile a
zmény ve smyslu zejména efektl pro ucastniky maji uvedeny zdroje
sledovani, ovéreni, k ¢emuz pfispéje i proces evaluace.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvdéleno s
podminkou
realizace

Rozpocet projektu odpovida rozsahu naplanovanych aktivit. Cinnost
pracovniki realizaéniho tymu byla popsana. Uvazky jednotlivych
pracovnikd jsou pfimérené vzhledem k poctu podporenych osob a
nastavenym monitorovacim indikatordim. Odmény v pfimych
osobnich nakladech odpovidaji doporuc¢enym limitim operacniho
programu.Ndaplné prace odbornych pozic obsahuje pfiloha ¢. 3
Zadosti; ne vzdy je vSak mira konkrétnosti kvalitni, tyka se napfr.
pozic odborného pracovnika, pracovnika v socialnich sluzbach,
anebo smiSeného popisu vice pozic, které jsou vsak nakladové
oddélené (napf. koordinator a aktivizacni pracovnik, tzv. pracovnik
na DPP); toto pojeti je mirné zmatecné. Rozpoctové naklady jsou
pfirazeny KA 1-4, zakladni informace obsahuje projektova Zadost,
detail pak priloha €. 3 Zadosti. Vymezeni rozpoctu neni pfesné ve

Ano




vymezeni jednotek a jejich cen u DPP; je Zzadouci uvést do souladu
nastaveni rozpoctu a rozsah hodinového zapojeni pozic v DPP tak,
jak vyplyva z prilohy 3, tzn. u vSech polozek kapitoly 1.1.3
prepracovat pocet jednotek na pocet hodin a cenu jednotky uvést ve
vysi hodinové sazby tak, jak uvadi pfiloha ¢. 3 7adosti. Zadatel nema
v souladu kvantifikaci poloZek 1.1.3.2, 1.1.3.4 a 1.1.3.5: v rozpoc¢tu
vycisluje mirné nizsi nadklady polozky, nez odpovidaji poctu hodin za
zvolenou sazbu v pfiloze €. 3, coZ znadi a/ informacni nesoulad a b/
realné v pfimych nakladech, byt zcela minimalni, ale technicky
evidentni nizsi nez odpovidajici nacenéni.Podminky realizace:HK
pozaduje u vSech podpolozZek 1.1.3 Dohody o provedeni prace uvést
do rozpoctu projektu sloupce ,,cena jednotky” hodinovou sazbu a do
sloupce ,pocet jednotek” pocet hodin dle prilohy €. 3 Zadosti o
podporu.U polozky 1.1.3.1 Organizator sousedskych iniciativ (KA 01)
uvedte hodinovou sazbu 290,- K¢, pocet hodin 310, tj. celkem na
poloZce 89 900,- K¢, z plvodni ¢astky 89 970,- K¢ kraceno 70,- KE.U
polozky 1.1.3.6 Pracovnik integracnich aktivit a mezigenerac¢ni
spoluprace (KA01) uvedte hodinovou sazbu 517,- K¢, pocet hodin
290, tj. celkem na poloZce 89 900,- K¢, z plivodni ¢astky 89 970,- K¢
kraceno 70,- K&.U polozky 1.1.3.7 Pracovnik materialni podpory
(KAO1) uvedte hodinovou sazbu 290,- K¢, pocet hodin 310, tj. celkem
na poloZce 89 900,- K¢, z plivodni ¢astky 89 970,- K¢ kraceno 70,-
Ké.Celkem kraceno o 210,- K¢ (pfimé naklady) + o 84,- (40% pausal) =
celkem o 294,- K¢.HK pozaduje u indikatoru 600 000 Celkovy pocet
Ucastnikl doplnit popis stanoveni cilové hodnoty, zptsob vypoctu ve
vazbé na jednotlivé klicové aktivity projektu tj. kolik osob z které
klicové aktivity do nastavené cilové hodnoty indikatoru vstupuje.HK
pozaduje u indikatoru 670 102 VyuZivani podporenych sluzeb
doplnit popis hodnoty indikatoru ve vazbé na jednotlivé klicové
aktivity.HK poZaduje u indikatoru 670 031 Kapacita podporenych
sluZeb - persondl sniZit cilovou hodnotu z 4,682 na 3,9 a doplnit
popis hodnoty indikatoru a zplsob vypoctu ve vazbé na jednotlivé
klicové aktivity a Cleny realizacniho tymu. Cilova hodnota zahrnuje
soucet redlnych tvazkd ¢len realizaéniho tymu v pfimé praci s
cilovou skupinou. HK pozaduje u indikatoru 551 022 Pocet
podporenych komunitnich aktivit doplnit popis hodnoty indikatoru.
Jednd se pocet typd komunitnich aktivit, které budou realizovany v
ramci projektu. Uvedte jednotlivé typy komunitnich aktivit ve vazbé
na klicové aktivity.HK poZaduje u indikatoru 670 021 Kapacita
podporenych sluzeb — mista doplnit popis hodnoty indikatoru. HK
poZaduje upravit hodnotu Specifickych datovych poloZzek — Celkem




pocet podporenych osob z 564 na 0. Sledovani specifickych datovych
poloZek je relevantni az v pribéhu realizace projektu.V souladu s
podminkou realizace v ramci kritéria 8 — ziZenim klicové aktivity 04
navrhuje HK nasledujici podminku realizace:Polozku ¢. 1.1.1.09
Vedouci nebo socialni pracovnik — z 0,25 Uvazku zkratit na Gvazek
0,2 z dlivodu zUzZeni klicové aktivity KAO4 na cilovou skupinu
neformalné pecujicich — kraceni celkem o 112 954,8 K¢ v¢. 40%
pausalu.HK poZaduje do ndzv( poloZek rozpoctu doplnit
jméno/zkratku partnera s finanénim pfispévkem.HK poZaduje
prejmenovat polozku rozpoc¢tu 1.1.1.10 a 1.1.1.11 Hlavni manazer
projektu na Hlavni koordinator projektu. Viz tabulka kraceni

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojeni
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Zpusob realizace aktivit byl podrobné popsan v doloZzené pftiloze.
Kazda aktivita ma stanoveny konkrétni méfitelné cile. Projekt ma
intervencni logiku. U vSech aktivit jsou uvedeny ovéritelné vystupy
véetné zplsobu dolozZeni. Naklady kli¢ovych aktivit byly vysvétleny s
pfimou vazbou na rozpocet projektu. Persondlini zajisténi aktivit bylo
zdGvodnéno. U kazdé aktivity je uveden zplsob zapojeni Zadatele
nebo partnera projektu. ZpUsob realizace aktivit je vhodné propojen
s prioritami v akénim planu. U popisu KA 03 a 04 je v priloze Zadosti
ke KA na str. 20 a 23 uveden mylny komentar o vybéru
partnera/dodavatel, zminéné KA bude realizovat sam Zadatel (viz
priloha Zadatel a partnefi s finanénim pfispévkem)Upozornéni HK: U
popisu KA 03 a 04 je v ptiloze Zadosti ke KA na str. 20 a 23 uveden
mylny komentéF o vybéru partnera/dodavatel, zminéné KA bude
realizovat sam ZadatelPodminka realizace HK stanovuje podminku
realizace pro klicovou aktivitu 04 Aktivizace seniortl, OZP a
neformalné pecujicich v domdacim prostredi vzhledem k riziku
naplnéni znakd socialni sluzby odborného socidlniho poradenstvi s
povinnosti registrace a to v tomto znéni: zUZit podporované cilové
skupiny v rdmci KA 04 na neformalné pecujici; u ostatnich cilovych
skupin odstranit z popisu cilové skupiny KA04; pfejmenovat klicovou
aktivitu na ,podpora neformalné pecujicich v domacim prostredni;
v popisu klicové aktivity vypustit aktivizaci seniort a OZP a
neponechat pouze edukaci neformalné pecujicich osob; realizaci
aktivity zamérit pouze na primarni cil v souladu s pfilohou s
detailnéjsim popisem klicovych aktivit (zamérit primarné na edukaci
neformalné pecujicich osob v souladu s popisem uvedenym v KA4
v€. podani obecnych informaci, nasmérovani na fungujici sluzby,
prvokontakt, orientace, mapovani pomoci, koordinace).V navaznosti
na zuzeni klicové aktivity 04 navrhuje HK kraceni a snizeni uvazku

Ano




souvisejici pracovni pozice viz kritérium 7 vyse.HK poZaduje upravit
délku realizace projektu na 30 mésicl realizace v souladu s
rozpoctem projektu (pocet jednotek 30)

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev ptilohy hodnoceni

Soubor

Pfiloha Tabulka kraceni HK Praha 14 5560

Pfiloha_Tabulka kraceni HK_Praha 14_5560.xIsx




Nazev projektu:

Akéni plan spolku Mosty Prahy 14

Nazev zadatele:

Mosty Prahy 14, z. s.

Registracni ¢islo projektu:

CZ.03.02.01/00/24_074/0005560

Rozpocet zadosti

Rozpocet po kraceni

Pocet

Zustatek na

Kod Nazev polozky Cena jednotky |Poéet jednotek|Castka celkem |[Cena jednotky |. < Kraceni Oduivodnéni kraceni
jednotek polozce

Organizator
1.1.31 sousedskych 2 999,00 30,00 89 970,00 290,00 310,00 89 900,00 70,00

iniciativ (KA 01)

pfi zohlednéni rozsahu hodinového zapojeni

Pracovnik pozice a hodinové sazby tak, jak jsou

integracnich aktivit specifikovany v pfiloze €. 3 Zadosti je nutno
1.1.36 a 5 000,00 30,00 150 000,00 517,00 290,00 149 930,00 70,00|uvest kvantifikaci pfimych nakladd do souladu,

mezigeneraéni proto je nutné kraceni

spoluprace (KA01)

Pracovnik
1.1.37 materialni podpory 2999,00 30,00 89 970,00 310,00 290,00 89 900,00 70,00

(KA01)

. V souladu se zGzenim klicové aktivity KAO4 na

Vedouci nebo cilovou skupinu neformainé pecuijici je

1.1.1.9 socialni pracovnik 13 447,00 30,00 403 410,00 10 757,60 30,00{  322728,00 80 682,00|"OVOU SXUP ormaine pecujict J
. pozadovano HK snizeni Gvazku z 0,25 na
(KA04) 0,25 Gvazku .
uvazek 0,2.
Celkové kraceni v pfimych
nakladech 80 892,00




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni

Dycky Cheb
CZ.03.02.01/00/24_074/0005561

3
Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 16. 5. 2025
Status Vyhovél
Soubor kritérii OPZ+_VH_CLLD
Finalizovano Ne

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 8,00

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Celkové se jedna o Zadouci projekt s dobrou myslenkou,
avSak misty pouze obecné popsany, ktery by zejména v oblastech vymezeni cilovych skupin, cilovych
hodnot indikator( a rozpoctu mohl byt rozpracovan detailnéji. HK vyzdvihuje pfimou vazbu
projektovou zZadosti fesené problematiky na zjisténé, byt neméfitelné doloZzené potreby tzemia CSs
potfebou realizace Zadatelem navrzenych aktivit.

Detaily hodnoceni jsou uvedeny v jednotlivych hodnoticich kritériich.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

1.) HK poZaduje u polozky rozpoc¢tu 1.1.3.02 Komunitni pracovnik pokratit na zakladé rozporu v
popisu KA a rozpoctu pocet jednotek z 901 hodin na 792 hodin. Dale HK poZaduje pokratit z dGvodu
prekroceni maximalni hranice pro danou pracovni pozici cenu jednotky na 291,- K¢. Viz tabulka
kraceni

2.) Podminka realizace: HK poZaduje u polozky rozpoctu 1.1.3.03 Pracovnik materidlni pomoci
pokratit na zakladé rozporu v popisu KA a rozpoctu pocet jednotek z 600 hodin na 300 hodin. Viz

tabulka kraceni.

3.) Podminka realizace: HK poZaduje u polozky rozpoctu 1.1.3.06 Lektor kurzu LGBT+ pokratit na
zakladé rozporu v popisu KA a rozpoctu pocet jednotek z 18 hodin na 15 hodin. Viz tabulka kraceni.

4.) Podminka realizace: HK poZaduje u indikatori 670102 a 673102 adekvatné upravit Datum vychozi
hodnoty indikdtoru na 1. 1. 2026.

5.) Podminka realizace: HK poZzaduje u indikatoru 670 031 Kapacita podpofenych sluzeb - personal



nastavit cilovou hodnotu indikatoru na 3,56 Uvazku, coZ odpovida pozicim realiza¢niho zapojeni v
pFimé péci (tj. bez zahrnuti koordinatora, metodického konzultanta/odborného garanta,
koordinatora dobrovolnikd), doplnit popis hodnoty indikatoru a zplsob vypoctu ve vazbé na Cleny
realizacniho tymu. Cilova hodnota zahrnuje soucet redlnych avazk( ¢len( realizacniho tymu v pfimé
praci s cilovou skupinou.

6.) Podminka realizace: HK poZaduje u indikatoru 670 102 Vyuzivani podpofenych sluzeb doplnit
popis hodnoty indikatoru ve vazbé na jednotlivé klicové aktivity.

7.) HK pozaduje rozsitit cilové skupiny projektu o CS poskytovatel( a zadavatel( socidlnich sluzeb,
sluzeb pro rodiny a déti a dalSich sluZzeb na podporu socialniho zaclefiovani a CS osob pecujicich o
malé déti s adekvatnim popisem jeji velikosti a charakteristik vztazenych k GUzemi realizace projektu.

Upozornéni:

1.) HK upozornuje, Ze cilovad hodnota indikatoru 600 000 je ambiciézné nastavena. PInéni cilovych
hodnot muZe byt pfi realizaci rizikové.

2.) Upozoriujeme, Ze na webovych strankach organizace nejsou zverejnény dokumenty k zapojeni
komunity. Doporucujeme pribézné aktualizovat.

3.) Dle pokyn(i RO OPZ+ musi provést pfijemce vyhodnoceni realizace Akéniho planu v souladu s
pfilohou vyzvy €. 5.

Celkem kraceno o 296 828,- K¢ (pfimé naklady) + 0 118 731,2,- (40% pausal) = celkem o0 415 559,2 K¢.
(podrobnéji viz priloha)

Celkové zpUsobilé naklady jsou kracené o 415 559,2 K¢ z plvodni ¢astky rozpoctu 12 344 248 K¢ na
Castku 11 928 688,8,- K¢ celkovych zpUsobilych vydaju.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. AP_Potrebnost

~

Ano

0,00

=
o
S

>
=
o

1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby
cilovych skupin? Jsou planované intervence v
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami
cilovych skupin v uzemi?

Ano

0,00

1,00

Schvéleno

Relevantni potteby cilovych skupin jsou Zadatelem adekvatné
zmapovany, byt v rdmci podkladd k Zadosti o podporu pouze s
obecnym popisem, bez podlozZeni relevantnimi méritelnymi daty.
Zjistovany a diskutovény byly potfeby zejména v socidlni oblasti s
moznostmi jejich feseni. V rdmci vlastni pfipravy Akéniho planu
OPZ+ probihala k Akénimu planu komunikace se zastupci
relevantnich klicovych partnerd v dzemi MMAS Mistni aktéfi
spoluprace Cheb, z.s. Planované intervence jsou v souladu s
Zadatelem deklarovanymi zjisténymi potfebami cilovych skupin v
uzemi, kdy na zakladé zjisténych vystupl vyplynulo, Ze zajem a
potfeby jsou zejména o posileni podpory ohroZenych rodin a
posilovani rodinnych vazeb, komunitni prace za ucelem aktivizace a
participace komunity, nastaveni spoluprace, budovani funkénich
partnerstvi a sdileni dobré praxe pro Zadatelem definované CS v
uzemi MMAS. Prostrednictvim klicovych aktivit projektu budou na
zakladé potieb cilovych skupin provadény aktivity, které maiji za cil
zvysit miru spoluprace mistnich aktér v Gzemi, resp. verejnych
instituci a sluzeb péce o clovéka, zvysit povédomi o jejich ¢innostech
a moznostech vyu7iti. Zadatel uvadi na zjisténé potreby navazujici
opatreni a aktivity, které jsou v souladu se ,,Strategickym zamérenim
MAS Cheb, z. s. pro obdobi 2025-2028“. Zadatel té7 deklaruje, 7e v
ramci pripravy Strategie MMAS Cheb a Akc¢niho planu pracoval s
relevantnimi dokumenty: Komunitnim planem rozvoje socialnich
sluZzeb Cheb 2024 — 2026 a PAQ report Cheb 2024.

>
=]
o

2. AP_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji
indikatory uvedené v akénim planu vybranym
opatfenim/aktivitam? Jsou planované
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni
relevantni vzhledem k poZzadovanému
financnimu objemu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Vyhodnoceno v Zadosti o podporu, viz kritérium ¢. 7.

Ano




3. AP_Proveditelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pripravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS nastavila a v souladu s Metodickym pokynem pro vyuziti Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a integrovanych nastrojl a regionalnich akcnich plan( v programovém
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy obdobi 2021-2027 realizovala vhodny zpUsob pfipravy Akéniho planu
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, pro OPZ+ z hlediska procesu, které probihaly v izemi za Guéelem
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, sitovani, navazovani spolupréce a pfipravy opatfeni. Z popisu
navazovani spoluprace a partnerstvi a Akéniho planu OPZ+ (viz pfiloha €. 1 Zadosti) vyplyva dostatecna
pfipravy opatreni? Vyplyva z popisu akéniho pfipravenost na animaci Uzemi v pribéhu jeho realizace. MAS ma k
planu dostatec¢na pripravenost na animaci této Cinnosti potfebné predpoklady, kdy pripravenost je zaloZena na
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? aktivni ¢innosti MAS v Uzemi a na vybudovanych vazbach na
Ujistuje zdivodnéni vybéru zplsobu relevantni klicové aktéry v Uzemi zejména v socialni oblasti. SloZeni a
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci kapacity realiza¢niho tymu odpovidaji dlouholetym zkusenostem
projektu MAS o vhodnosti zvoleného zakladajicich ¢lenl a jsou pfimérené vici realizaci aktudlné
pfistupu a transparentnosti zejména pfi predlozeného projektu.Upozornéni: Upozorniujeme, Ze na webovych
vybéru partnerd? strankach organizace nejsou zverejnény dokumenty k zapojeni
komunity. Doporucujeme pribézné aktualizovat.
4. AP_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno MMAS neptedlozZila systematicky zplisob ovéfovani dosazeni cild Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné (evaluaci) jako samostatnou nebo ucelenou ¢ast dokumentu. Na str.
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill 9 a 10 dokumentu Zadatel déle popisuje konkrétni aktivity a jejich
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z vystupy. Zvoleny pfistup je dostacujicim zplsobem konkrétni pro
popisu akéniho planu pripravenost MAS k zakladni sledovani a ovérovani vystup(, nepokryva vsak komplexni
provedeni evaluace akéniho planu? ovérovani dosazeni cildi a dopadl. Upozornéni: Dle pokyn RO OPZ+
musi provést prijemce vyhodnoceni realizace Akéniho planu v
souladu s pfilohou vyzvy ¢. 5.
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvélenos | Potiebnost projektu je adekvéatné zddvodnéna. Zadatel je Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na podminkou projektovym zamérem v souladu s vyzvou €. 74 OPZ+, stejné jako s
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né realizace Akénim planem OPZ+ MMAS Mistni aktéfi spoluprace Cheb, z.s.

potfebné resit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

Zadatel deklaruje, 7e identifikované problémy fesené predlozenym
projektem vychazeji z provedenych analyz, Setfeni a prizkum( na
Uzemi MAS, pfi¢em? predloZzené zpUlsoby jejich Feseni vychazeji z
potteb cilovych skupin v daném tzemi MAS. Konkrétni informace
obhajujici potfebnost projektu (napf. pric¢in, vymezeni a rozsahu
problému) s dlirazem na jejich méritelnost a kvantifikovatelnost vsak
Zadatel ovéfitelnym zplsobem nedoklada. Veskeré aktivity a
¢innosti projektu se Zadatel snazi pfizpUsobit potfebam ucastnikd
cilovych skupin, avsak s pfevazné pouze obecnymi informacemi a jen
o nékterych CS v Popisu cilovych skupin v Zadosti o podporu. Navic
Zadatel do vymezenych CS nezahrnuje CS poskytovatell a




zadavatel( socialnich sluzeb, sluZeb pro rodiny a déti a dalSich sluZzeb
na podporu socialniho zacleriovani, a dale CS osoby pecujici o malé
déti, kdy z povahy zdméru projektu a spoluprace mezi Skolskymi
zafizenimi, socialnimi sluzbami, neziskovymi organizacemi, dalSimi
institucemi (viz stavajici popis CS vefejnost) a pravé osobami
pecujicimi o malé déti, budou dané CS do projektu rovnéz zapojeny.
Adekvatnost a velikost cilovych skupin (dle indikatorG projektu
600000 a 670102 s primym dopadem na 930 podporenych osob) ve
vztahu k naplni projektu Ize hodnotit pozitivné, cilové skupiny jsou
primérené charakteru a aktivitdm projektu. Podminka realizace: HK
pozaduje rozsifit cilové skupiny projektu o CS poskytovatell a
zadavatel( socidlnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalsich sluzeb
na podporu socidlniho zaclefiovani a CS osob pecujicich o malé déti s
adekvatnim popisem jeji velikosti a charakteristik vztazenych k
uzemi realizace projektu.

6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
6.1. Cile a konzistentnost (intervencni Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zadatelem formulované cile projektu sice odpovidaji problému, Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven ktery ma projekt fesit a zmény, které maji byt v dusledku jejich
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a realizace dosazeny mohou byt relevantni, ale Zadatel cile formuluje
jejich vystupy k jeho spInéni? pouze obecnym zplisobem. Cile projektu nejsou dostatec¢né
konkretizovany, nejsou méritelné a nelze posoudit jejich
realisticnost a dosaZitelnost. | pfes vySe uvedené nedostatky je
obsah kli¢ovych aktivit zvolen vhodnym zplsobem a koresponduje
se specifickymi potfebami osob z cilovych skupin. Zvolené klicové
aktivity mohou byt nastrojem pro feseni formulovanych probléma
CS. Vyznamnost vysledkd projektu a zmén dosazenych jejich realizaci
mohou byt ovéfeny pouze omezenym zplsobem. Pfedpokladanou
evaluaci zminuje Zadatel v popisu prace pracovni pozice Projektovy
manazer bez blizsiho popisu jejiho pribéhu.
7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno s PredloZeny rozpocet je sestaven s nizsi mirou srozumitelnosti. Ano
ohledem na planované a potrebné vystupy je podminkou Absentuji podrobnéjsi naplné prace jednotlivych planovanych
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti realizace pracovnich pozic, a to zejména v detailnéjsim ¢lenéni pro jednotlivé

zdroj0?

klicové aktivity. Nastaveni rozsahl prace jednotlivych pracovnich
pozic v ramci zalozky projektové zadosti ,,Popis realizac¢niho tymu
projektu”, mimo pozice Koordinatora projektu neni uvedena.
Celkova vyse rozpoctu odpovida vystuplm projektu a délce
realizace. Jednotlivé polozky rozpoctu lze vétSinové pfifadit ke
konkrétnim klicovym aktivitam. VétsSina jednotkovych osobnich
ndakladd je v souladu s tabulkou obvyklych mezd/plat. Diléi
nedostatek predstavuje nastaveni rozpoctové polozky 1.1.3.02




Komunitni pracovnik — 500 K¢ - 901 hod 450 500 K¢, kdy Zadatel
nastavuje hodinovou mzdu (DPP) ve vysi 500 K¢. Maximalni hranice
pro danou pracovni pozici je vsak 291 K¢&. Navic v popisu KA 2 Zadatel
kalkuluje na komunitni pracovniky se zapojenim ve vysi 792 hodin,
zatimco v poloZce rozpoctu 1.1.3.02 kalkuluje se zapojenim ve vysi
901 hodin. Stejné tak v popisu KA 2 Zadatel kalkuluje na pracovniky
materidlni pomoci se zapojenim ve vysi 300 hodin, zatimco Zadatel v
poloZce rozpoctu 1.1.3.03 kalkuluje se zapojenim ve vysi 600 hodin,
a dale v popisu KA 4 Zadatel kalkuluje na lektory LGBT se zapojenim
ve vysi 15 hodin, zatimco Zadatel v poloZce rozpoctu 1.1.3.06
kalkuluje se zapojenim ve vysi 18 hodin. Podminka realizace: HK
pozaduje u polozky rozpoctu 1.1.3.02 Komunitni pracovnik pokratit
na zakladé rozporu v popisu KA a rozpoctu pocet jednotek z 901
hodin na 792 hodin. Dale HK poZaduje pokratit z ddvodu prekroceni
maximalni hranice pro danou pracovni pozici cenu jednotky na 291,-
K&. Viz tabulka kraceni. Podminka realizace: HK pozaduje u polozky
rozpoctu 1.1.3.03 Pracovnik materialni pomoci pokratit na zakladé
rozporu v popisu KA a rozpoctu pocet jednotek z 600 hodin na 300
hodin. Viz tabulka kraceni.Podminka realizace: HK poZaduje u
polozky rozpoctu 1.1.3.06 Lektor kurzu LGBT+ pokratit na zakladé
rozporu v popisu KA a rozpoctu pocet jednotek z 18 hodin na 15
hodin. Viz tabulka kraceni. Cilové hodnoty indikatord jsou v celku
nastaveny v odpovidajicim poméru ke kli¢ovym aktivitam, pfestoze
Zadatel s vyjimkou obecného popisu indikatoru 600000 neuvadi
Z4adné relevantni komentare ke zbyvajicim indikatordm a nelze tak
ovérit stanoveni jejich vyse. Indikatoru 600 000 je nastaven
ambiciéznéjsim zplsobem s rizikem jeho nenaplnéni. Datum vychozi
hodnoty u indikator(i 670102 a 673102 je nespravné stanoveno na 7.
5. 2025, ackoliv projekt je planovan s predpokladem zahajeni ke dni
1. 1. 2026.Podminka realizace: HK poZaduje u indikator( 670102 a
673102 adekvatné upravit Datum vychozi hodnoty indikatoru na 1.
1. 2026.Indikator 670 031 Kapacita podporenych sluzeb — personal
neni spravné nastaven. Zadatel stanovuje jeho cilovou hodnotu na 3
Uvazky. Dle Zadatelem predpokladanych pozic realizacniho zapojeni
v pfimé péci (tj. bez zahrnuti koordinatora, metodického
konzultanta/odborného garanta, koordinatora dobrovolniku)
odpovida skuteéné zapojeni 3,65 Gvazku (v prepoctu 17.523 hodin) -
po kraceni 3,56 Gvazku.Podminka realizace: HK poZaduje u
indikatoru 670 031 Kapacita podporenych sluzeb - personal nastavit
cilovou hodnotu indikatoru na 3,56 Uvazku, coz odpovidd pozicim
realizacniho zapojeni v pfimé péci (tj. bez zahrnuti koordinatora,




metodického konzultanta/odborného garanta, koordinétora
dobrovolnikd), doplnit popis hodnoty indikatoru a zplsob vypoctu
ve vazbé na ¢leny realizacniho tymu. Cilova hodnota zahrnuje soucet
redlnych Gvazk( ¢lend realizacniho tymu v pfimé préci s cilovou
skupinou. U indikdtoru 670 102 Vyuzivani podporenych sluzeb neni
vyplnén popis hodnoty. Podminka realizace: HK poZaduje u
indikatoru 670 102 VyuZivani podporenych sluzeb doplnit popis
hodnoty indikatoru ve vazbé na jednotlivé klicové aktivity.
Upozornéni: HK upozoriuje, Ze cilovad hodnota indikatoru 600 000 je
ambiciézné nastavena. PInéni cilovych hodnot mize byt pfi realizaci
rizikové.

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojeni
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Pét klicovych aktivit projektu je popsano misty s nizsi mirou
schopnosti jasnym zplsobem strukturovat fesenou problematiku.
Napfi¢ popisem KA se objevuji v kontextu dalSich ¢asti projektu
(realizacni tym, rozpocet, indikatory) rozporuplné ¢i netplné

informace. Pro nékteré planované aktivity nejsou nastaveny vystupy.

KA 1 - Rodinna prevence - absentuje nastaveni po¢tu adresatd
pldnované PFirucky pro rodice. KA 3 - Efektivnéjsi spoluprace
odbornych sluzeb - absentuje nastaveni poctu fokusnich skupin,
poctu osob ve fokusni skupiné a pocet setkdni mésic/rok. KA 4 —
Podpora mladych - absentuje nastaveni poctu osob, které vstoupi do
provadéni aktivity a pocet osob, které Uspésné projdou zazitkovym
kursem. Absentuje tézZ strukturovany popis obsahu skoliciho dne,
véetné Casovych dotaci pro jednotliva skolici témata. KA 5 — Podpora
leaderti v Chebu — absentuje nastaveni poétu realizovanych
komunitnich akci, neni uveden strukturovany popis obsahu
vzdélavaciho kursu, véetné ¢asovych dotaci pro jednotliva témata
vzdélavaciho kurzu. Absentuje téZ nastaveni poctu osob, kterou
vstoupi do realizace aktivity. V projektové zadosti neni explicitné
doloZen zajem CS o Ucast v projektu. Absentuje popis situacniho
Setfeni a prizkumd mezi CS. Nastroje prace s CS sice odpovidaji jeji
charakteristice, absentuje vsak blizsi popis nastroji motivace CS o
aktivni Ucast v projektu. Celkova doba trvani projektu je nastavena
vhodnym zplGsobem. Zcela vsak absentuje strukturovany
harmonogram realizace podle Ih(it a termin( realizace jednotlivych
dil¢ich aktivit projektu.

Ano




Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor

Tabulka kraceni HK 5561

Tabulka kraceni HK 5561.pdf




Nazev projektu:

Dycky Cheb

Nazev zadatele:

Mistni aktéfi spoluprace Cheb, z.s.

Registracni
Cislo projektu:

CZ.03.02.01/00/24_074/0005561

Rozpocet zadosti

Rozpocet po kraceni

. Nazev Cena Pocet Castka Cena _Pocet Zustatek na . . . At [t "
Kod . . . . jednote . Kraceni Oduvodnéni kraceni
polozky jednotky [jednotek |celkem jednotky polozce
Dle popisu KA je zapojeni
komunitniho pracovnika 792
Komunitni na’mistQ 90,1 hOdinfﬂ dél? .
1.1.3.02 pracovnik 500,00 901,00[ 450 500,00 291,00 792,00 230 472,00 220 028,00(kraceni z davodu prekroceni
maximalni hranice pro danou
pracovni pozici cenu jednotky
na 291,- K&
Pracovnik Dle popisu KA je zapojeni
1.1.3.03 materialni 250,00 600,00 150 000,00 250,00 300,00 75 000,00 75 000,00|pracovnika materialni pomoci
pomoci 300 namisto 600 hodin.
Lektor Dle popisu KA je zapojeni
1.1.3.06 kurzu 600,00 18,00 10 800,00 600,00 15,00 9 000,00 1 800,00(pracovnika materialni pomoci
LGBT+ 15 namisto 18 hodin.
Celkové kraceni v
296 828,00

primych nakladech




